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l. Splosni del

SPLOSNA 1IZHODISCA



A. TEMELJINA OPREDELITEV

Temeljni vzgojno-izobraZevalni cilj vrtca oziroma ®le' ter v tem okviru

tudi temeljni cilj svetovalne sluzbe v vrtcu ozirona Soli je optimalni razvoj

otroka ne glede na spol, socialno in kulturno pordk, veroizpoved, narodno
pripadnost ter telesno in duSevno konstitucijo.

Svetovalna sluzba v vrtcu oziroma Soli pomaga in seluje z osnovnim
namenom, da bi bili vsi posamezni udelezerfciv vrtcu oziroma 3oli in
vzgojno-izobrazevalna ustanova kot celota ¢imbolj uspeSni pri
uresni¢evanju temeljnega in v tem okviru vseh drugih sist@sko
zastavljenih splosSnih in posebnih vzgojno-izobrazealnih ciljev.

Svetovalna sluzba v vrtcu oziroma Soli opravlja inerdisciplinarno
zasnovano strokovno delo v vrtcu za vrtec oziroma soli za Solo.

Njena temeljna naloga je, da se na podlagi svojegesebnega strokovnega
znanja preko svetovalnega odnosa in na strokovno wmnomni nacin
vklju ¢uje v kompleksno reSevanje pedagoskih, psiholoskiin socialnih
vprasanj vzgojno-izobrazevalnega dela v vrtcu ozinma Soli s tem, da
pomaga in sodeluje z vsemi udelezenci v vrtcu ozima Soli in po potrebi
tudi z ustreznimi zunanjimi ustanovami.

Svetovalna sluzba v vrtcu oziroma Soli je potemtaka strokovni sodelavec
v vrtcu oziroma Soli, ne pa strokovni servis vrtcaoziroma Sole za vrtec
oziroma Solo.

! 1zraz "$ola" vkljEuje osnovne poklicne in strokovne ole, gimnazije, zavode zagojo in izobraZevanje
otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami, domwe za wencein dijaSke domove

2 |zraz "udeleZenec" vkljiuje otroke, u¢ence, vajence, dijake, vzgojitelje, &itelje, vodstvo vzgojno-
izobrazevalne ustanovén starSe



Temeljni vzgojno-izobrazevalni cilj vrtca oziroma ®le ter v tem okviru tudi temeljni cilj
svetovalne sluzbe v vrtcu oziroma Soli je optimalnrazvoj otroka ne glede na spol,
socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodnopripadnost ter telesno in dusevno
konstitucijo.

temeljni cilj vrtca oziroma Svetovalna sluzba je eden od podsistemov v vrtiwma
Sole, temeljni cilj svetovalne Soli, zato je njen temeljni cilj opredeljen s temigh ciljem
sluzbe vrtca oziroma Sole. Po svojem polozZaju, vlogi inogah

potemtakem ni niti izven sistema niti nad njim. Bauz
ostalimi podsistemi v vrtcu oziroma Soli si prizade
uresnéevati temeljni cilj vrtca oziroma Sole kot celote.

optimalni razvoj otroka Temeljni cilj vseh sodelujoh v vzgojno-izobrazevalnem
procesu je optimalni razvoj otroka. Temeljni cjesovalne
sluzbe v vrtcu oziroma Soli je podpreti vse sodele;]pri
uresnéevanju tega skupnega cilja.

ne glede na spol, socialno in Temeljni cilj vrtca oziroma Sole je omogt optimalni

kulturno poreklo, razvoj vsakemu otroku v vrtcu oziroma Soli. Vsioairne
veroizpoved, narodno glede na individualne ali skupinske razlike imajayico do
pripadnost, telesno in dusevnoenakih moznosti za optimalno napredovanje v vzgoji
konstitucijo izobrazevanju. Svetovalna sluzba v vrtcu oziromdi So

sodeluje pri zagotavljanju, vzpostavljanju in vzsrdnju
pogojev za optimalni razvoj vsakega otroka v vi@eiroma
Soli.

Svetovalna sluzba v vrtcu oziroma Soli pomaga in seluje z osnovnim namenom, da bi
bili vsi posamezni udelezenci v vrtcu oziroma Soin vzgojno-izobraZzevalna ustanova kot
celota ¢imbolj uspesni pri uresnikevanju temeljnega in v tem okviru vseh drugih
sistemsko zastavljenih splosnih in posebnih vzgojAaobrazevalnih ciljev.

pomaga in sodeluje, da bi bili Naloga svetovalne sluzbe v vrtcu oziroma Soli ja, \d

vsi skupajéimbolj uspesni skladu s svojo strokovno usposobljenostjo nudi pbmo
posameznikom in skupinam v vrtcu oziroma Soli ter
sodeluje pri n&tovanju, izvajanju in evalvaciji vsakdanjega
vzgojno-izobrazevalnega dela v vrtcu oziroma Solitako
prispeva k¢im vedji uspesSnosti posameznikov, skupin in
vrtca oziroma Sole kot celote.



Svetovalna sluzba v vrtcih oziroma Solah opravlja riterdisciplinarno zasnovano
strokovno delo v vrtcu za vrtec oziroma v Soli zadlo.

interdisciplinarno delo

VvV vrtcu za vrtec
oziroma v Soli za Solo

Delo svetovalne sluzbe v vrtcu oziroma Soli je adar
kompleksne povezanosti pedagoskih, psiholoSkih in
socialnih vpraSanj v zasnovi interdisciplinarneavay, zato

je z vidika opredelitve svetovalne sluzbe v vrtairama
Soli pomembno sodelovanje svetovalnih delavcev z
razlicnim strokovnim profilom v timu.

Za sodelovanje med svetovalnimi delavci z ramin
strokovnim profilom je najpomembnejSe, da si vsak
posamezni svetovalni delavec vedno znova prizadiéava
skladu s svojo strokovno usposobljenostjmbolj jasno
opredeli svoj vsakokratni delez oziroma prispevek v
projektu pomei in/ali sodelovanja. Sodelovanje med
svetovalnimi delavci z razihim strokovnim profilom naj
temelji na vzajemni podpori, vzpostavljanju in afjeaju
strokovnih razknosti ter posebnosti, in ne na izKigvanju

ali stapljanju mej in razlik med razhimi strokovnimi
profili oziroma strokovnostmi.

Interdisciplinarni pristop pa se ne nanaSsa samo na
povezovanje in sodelovanje svetovalnih delavcev z
razlicnim strokovnim profilom, temve se v enaki meri
nanaSa tudi na ustvarjalno interdisciplinarno ¢soge in
sodelovanje z drugimi strokovnimi sodelavci takosnicu
oziroma Soli kakor tudi iz ustreznih zunanjih ustan

Mesto svetovalne sluzbe v vrtcu oziroma Soli je tejo
ustanove, v kateri in za katero opravlja svetovadiabo.
Samo znotraj vrtca oziroma Sole se zmore najlatjkovito
odzvati na vsakokratne individualne potrebe udelede
kakor tudi potrebe vrtca oziroma Sole kot celote.

Njena temeljna naloga je, da se na podlagi svojegesebnega strokovnega znanja preko
svetovalnega odnosa in na strokovno avtonomni s vklju ¢uje v kompleksno reSevanje
pedagoskih, psiholoskih in socialnih vprasanj vzgojo-izobraZzevalnega dela v vrtcu
oziroma Soli s tem, da pomaga in sodeluje z vsemilelezenci v vrtcu oziroma Soli in po
potrebi tudi z ustreznimi zunanjimi ustanovami.



na podlagi posebnega
strokovnega znanja

preko svetovalnega
odnosa

na strokovno
avtonomni na&in

se vkljuéuje v kompleksno
reSevanje vprasan;
vzgojno-izobrazevalnega
dela v vrtcu oziroma Soli

Svetovalna sluzba v vrtcu oziroma Soli pomaga idetge s
svojim posebnim strokovnim znanjem in na tej osngadlagi
opravlja posebna strokovna dela, ki soc¢mabolj uspesno in
kvalitetno uresriievanje zastavljenih vzgojno-izobrazevalnih
ciliev pomembna in potrebna.

Pojem svetovalnega odnosa je temeljno strokovnodige za
svetovalno sluzbo v vrtcu oziroma Soli. Pomeni pose
strokovni pristop, ki bistveno opredeljuje vse r&zé oblike in
metode dela svetovalne sluzbe. Po njem je svetavsinzba
imenovana.

Svetovalni odnos je posebni strokovni odnos, kidima
dogovoru oziroma paktu z vsakim posameznim udetzstan

Svetovalna sluzba si preko svetovalnega odnosaadeia
vzpostaviti, razvijati in vzdrZzevati ustvarjalno aganje in
sodelovanje vseh udelezencev v projektu poma/ali
sodelovanja. Preko svetovalnega odnosa si prizadedid@evati
odprte moznosti za stalno vzpostavljanje in ranygamreze
pomaii ter sodelovanja svetovalne sluzbe z vsemi udalgze

Svetovalna sluzba je odgovorna, da vedno znova strani
strokovno korektno vzpostavlja in vzdrZuje svetavaldnos z
vsemi udelezenci v vrtcu oziroma Soli.

V strokovnem pogledu je svetovalna sluzba v vrizmoona Soli
pri svojem delu avtonomna. Vselej - ne glede ndjemg ali
pricakovanja drugih v vzgojno-izobrazevalni ustanoj@ eolzna
posredovati korektna strokovna mnenja. Ko gre zakstvna
vprasanja, o ranih svojega dela odt@ sama. Prav tako ima
pravico in dolznost odkloniti vse naloge, ki so asprotju s
strokovnimi n&eli dela ali poklicnim etinim kodeksom.

Ce svetovalno sluzbo v vrtcu oziroma 3oli sestawja
svetovalnih delavcev z ragzhim strokovnim profilom,
strokovno avtonomno ravnanje zavezuje vsakega pEm@ga
svetovalnega delavca.

Z lastno strokovno avtonomno drzo svetovalna slubikeati
prispeva k strokovni avtonomiji vrtca oziroma Sole.

Za svetovalno sluzbo je pomembno, da v skladu gosvo
strokovno usposobljenostjo pri svojem delu pristopkpstno in
kompleksno. Svetovalna sluzba v projektih poman/ali
sodelovanja zato vedno pristopa tudi z vidika kksii@ (mreze



pomaga in sodeluje
Z vsemi udelezZenci

po potrebi tudi z
ustreznimi zunanjimi
ustanovami

interakcij in ravnanj).

Svetovalna sluzba v vrtcu oziroma Soli se pri svojgelu ne
omejuje na individualiziran pristop, ki bi izkljaval sistemski
oziroma kontekstualni vidik tezav ali motenj. Posamkove
teZzave ali tezave skupine si zato prizadeva reSevatobeh
ravneh, neposredno s posameznikom na individua@wnirin
posredno na ravni konteksta.

Iz celostnega in kompleksnega pristopa svetovdlnghs sledi,
da svojo temeljno nalogo lahko opravlja le prekdedovanja z
vsemi podsistemi oziroma udelezenci vrtca ozirorake.SDo

nobenega od podsistemov oziroma udeleZzencev (pas#oe

ali skupin) si ne sme zapirati poti, nasprotnoysjs posebno
strokovno drZo si mora zagotavljati stalno mozZrsugtelovanja
z vsemi udelezenci.

Ker za otroka v vrtcu oziroma Soli najpomembnejéntekst
zagotovo predstavlja odaela skupina, v okviru katere se pod
vodstvom vzgojiteljev oziroma citeljev odvija vsakdanje
vzgojno-izobrazevalno delo, je za svetovalno sluzbe

ucitelji.

Z vidika  strokovne avtonomnosti, celostnega in
interdisciplinarnega pristopa je za svetovalno lstupomembno
sodelovanje z zunanjimi strokovnimi sodelavci, tako
svetovalnimi delavci drugih strokovnih profilov igosednjih
vrtcev oziroma Sol kot s strokovnimi sodelavci istreznih
drugih ustanov.

Svetovalna sluzba v vrtcu oziroma Soli je potemtak®a strokovni sodelavec v vrtcu
oziroma v Soli, ne pa strokovni servis vrtca ozirora Sole za vrtec oziroma Solo.

strokovni sodelavec,
ne strokovni servis

Svetovalna sluzba je strokovni sodelavec v vrtawaza Soli, ki
skupaj z drugimi strokovnimi delavci v vrtcu oziransoli
oblikuje vsakdanje Zivljenje v vrtcu oziroma 3oli.

Svetovalna sluzba v vrtcu z vricem oziroma v Solgdo
sodeluje Ze v izhodisl - pri samem natovanju, vzpostavljanju

in vzdrZevanju ustreznih pogojev za varno in hkspibdbudno
vzgojno-izobrazevalno okolje, ki omogp otrokovo optimalno
napredovanje. Svetovalne sluzbe v vrtcu oziromai Sol
potemtakem ni mog®@ razumeti kot servis, ki naj bi interventno
priskcgil na pom@ samo ob razthih motnjah in tezavah.



B. TEMELJNA NA CELA

Temeljna néela predstavljajo osnovno orientacijo ali okvir peofesionalno opravljanje
svetovalnega dela v vrtcih oziroma Solah.

1. Nafelo strokovnosti in strokovnega izpopolnjevanja

Svetovalni delavci v vrtcu oziroma Soli morajo depravljati strokovno korektno, t. j. v
skladu s strokovnimi spoznaniji in s strokovn@rmtni nateli.

Temeljna strokovno &fna n&ela, po katerih se morajo ravnati svetovalni delaecglede na
izobrazbo oziroma strokovni profil, in ne gledetoav kateri vzgojno-izobrazevalni ustanovi
opravljajo svetovalno delo, s@celo dobrobitj nacelo prostovoljnostin nacelo zaupanja

Prvo temeljno né&elo svetovalnega dela, iz katerega izhaja in nar&at gradi svetovalna
sluzba v vrtcu oziroma Soli, gobro otroka, denca, vajenca, dijakae posebno zato, ker gre
za najSibkejSega in najbolj ranljivega udelezeneatau oziroma Soli. Svetovalno delo v prvi
vrsti ne sme biti v Skodo otroka,cenca, vajenca, dijaka, ne sme mu povatio
neupravienega nelagodja, stisk, zadreg in stresov, ne smstigmatizirati v socialnem
okolju.

Drugo n&elo je nacelo prostovoljnosti Vsi udeleZzenci v vrtcu oziroma Soli morajo v
svetovalni odnos vstopati prostovoljno. Otrokemec, vajenec, dijak in njegovi starSi v
svetovalni odnos ne smejo biti prisiljeni. Svetowabdnos je avtonomna odiltev vseh
udelezenih v njem. Ne&lo prostovoljnosti ne velja v posebnih primerib, jk ogroZzen otrok
oziroma kdo drug.

Tretje natelo svetovalnega dela jeacelo zaupanja in zaupnogpiovedanega v svetovalnem
odnosu, ki je pogoj, da se svetovalni odnos spétitkd vzpostavi. Strokovno étio na&elo
zaupnosti se pri opravljanju svetovalnega dela teuvioziroma Soli dopolnjuje s pravili
varstva osebnih podatkov.

Svetovalni delavci v vrtcih oziroma Solah imajo ypc@ in so se dolzni stalno strokovno
izpopolnjevati ter preverjati lastno strokovnostsupervizijskih, intervizijskih in podobnih
skupinah.

2. Na&elo strokovne avtonomnosti

V strokovnem pogledu je svetovalna sluzba v vrtzinoona Soli pri svojem delu avtonomna.
Vselej - ne glede na miSljenje ali gakovanja drugih v vzgojno-izobrazevalni ustanoye -
dolzna posredovati korektna strokovna mnenja. K& za strokovna vpraSanja, ocimah
svojega dela odim samaSvetovalna sluzba v vrtcu oziroma Soli ima pravitalolZnost
odkloniti vse naloge in zadolzitve, ki so v nagprststrokovno etnimi naceli dela.
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Natelo strokovne avtonomnosti velja tudi za odnos nseétovalnimi delavci znotraj
svetovalne sluzbe. Ustvarjalno sodelovanje medosaétimi delavci z raztinim strokovnim
profilom temelji na strokovni avtonomnosti vsakggesameznega svetovalnega delavca, zato
je najpomembnejSe, da vsak posamezni svetovalaveelvedno znova v skladu s svojo
strokovno usposobljenostfambolj jasno opredeli svoj vsakokratni delez ozieoprispevek v
projektu pomei in/ali sodelovanja. Svetovalni delavec ima v osindo svetovalnega delavca
drugega strokovnega profila prav tako pravico itzdost odkloniti vse naloge, ki presegajo
njegovo strokovno podige.

Sodelovanje med svetovalnimi delavci z rammin strokovnim profilom naj potemtakem
temelji na jasnih strokovno avtonomnih opredelitvahprispevkih, na njihovi vzajemni
podpori, na vzpostavljanju in ohranjanju strokovmite], razlénosti ter posebnosti, in ne na
izkljucevanju ali stapljanju raztinih strokovnih profilov oziroma strokovnosti.

Z vidika strokovne avtonomnosti je pomembno, dawssovalna sluzba oziroma svetovalni
delavec, kadar je treba, zna obrniti na ustrezs&gétovnjaka tudi zunaj vrtca oziroma Sole.

3. N&telo interdisciplinarnosti, strokovnega sodelovanjan povezovanja

Svetovalni delavec v vrtcu oziroma Soli je lahkodagog, psiholog, socialni delavec,
defektolog ali socialni pedagoblacelo interdisciplinarnosti ter strokovnega sodelojam
povezovanja velja za svetovalno sluzbo v vrtcuoomr Soli ne glede na t@e jo sestavlja
eden, dva ali w& svetovalnih delavcevDelo svetovalne sluzbe je zaradi kompleksne
povezanosti pedagoskih, psiholoskih in socialniraggnj najbolj @inkovito, kadar jo
sestavlja tim raztinih strokovnjakov. S tega zornega kota je smisghowezovanje in
sodelovanje svetovalnih delavcev raméga strokovnega profila iz ragtih vrtcev oziroma
Sol kakor tudi svetovalnih delavcev s strokovnjakiistreznih zunanjih ustanov.

Interdisciplinarno povezovanje in sodelovanje pave§a samo za svetovalne delavce v
svetovalni sluzbi, temveza vse strokovne delavce v vrtcu oziroma Soli.t@xedna sluzba s
svojo specifino strokovno drzepodbuja in pomaga vzdrzevati kulturo interdisciptnega
povezovanja in sodelovamjavrtcu oziroma Soli kot celoti.

Svetovalna sluzba v vrtcu oziroma Soli se strokopowvezuje in sodelujeudi s strokovnimi
sodelavci v ustreznih zunanjih ustanovah z nametigpolnjevanja v svetovalni dejavnosti
bodisi na podrgu pomai posamezniku ali skupini bodisi na podo razvojnih in
preventivnih dejavnosti, ki se hanaSajo na vrtaoooza Solo kot celoto (npr. s svetovalnimi
centri, vzgojnimi posvetovalnicami, z zdravstvenirdomovi ter drugimi ustreznimi
zdravstvenimi ustanovami in organizacijami, s derdrsocialno delo ter drugimi ustreznimi
socialno-varstvenimi ustanovami in organizacijamZavodom RS za Solstvo, Zavodom RS
za zaposlovanje, matiimi fakultetami, Pedagoskim institutom in raznidrugimi viadnimi
ter civilno-druzbenimi ustanovami, organizacijami drustvi). Zunanji strokovni sodelavec
svetovalne sluzbe v vrtcu je tudi svetovalna sluzbaugem vrtcu ali svetovalna sluzba v Soli
in obratno.

Z vidika celostnosti ter Wge winkovitosti in profesionalnosti opravljenega sveimega dela
Vv posameznem vrtcu oziroma Soli je pomembno tudisakojno strokovno povezovanje in
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sodelovanje svetovalnih delavcev iz istovrstnihrazlicnin (glede na stopnjo in vrsto)
vzgojno-izobrazevalnih ustanov.

4. Nafelo aktualnosti

Svetovalna sluzba v vrtcu oziroma Soli opravljatevalno delo za vrtec oziroma Solo. Pri
svojem delu mora upoStevati posebnosti posamezmdga oziroma Sole in izhajati iz
vsakokratnih potreb posameznega vrtca oziroma $ake, vsakokratnih Zivljenjskih potreb
udelezencev posameznikov, potreb oddelka, razrelapine, predmeta ipd. kot tudi
dolgoranejSih razvojnih potreb vrtca oziroma Sole kot netae.Program svetovalne sluzbe v
vrtcu oziroma Soli je del vsakokratnega program&aroziroma Sole.

5. Natelo razvojne usmerjenosti

Delo svetovalne sluzbe v vrtcu oziroma Soli je Madk z najsploSnejSim vzgojno-
izobrazevalnim ciljem tako vrtca kot Sole usmerjenmptimalni razvoj otroka ucenca
vajencaali dijakater hkrati vrazvoj vrtca oziroma Solkot celote.

Neposredno individualno ali skupinsko delo z otrakenci, vajenci ali dijaki se dopolnjuje s
posrednimi oblikami svetovalnega dela, med katejaraelo pomembno razvojno-analito
delo, ki se nanaSa na ugotavljanje in spreminjaejete pogojev tako posameznikovega
vsakdanjega Zivljenja in dela v vrtcu oziroma 3$at vzgojno-izobrazevalnega dela v vrtcu
oziroma Soli sploh.

6. Nafelo fleksibilnega ravnotezja med osnovnimi vrstamidejavnosti
svetovalne sluzbe

Ne glede na to, ali gre za svetovalno sluzbo vuvaic Soli, in ne glede na to, ali svetovalno
sluzbo sestavlja pedagog, psiholog, socialni deladefektolog ali socialni pedagog, mora
program svetovalne sluzbe vsebovati vse tri osnowsée dejavnosti svetovalne sluzbe,
dejavnosti pomé, razvojne in preventivne dejavnoster dejavnosti nacrtovanja in
evalvacije Samo tako je zagotovljemlostnosprispevka svetovalne sluzbe v vrtcu oziroma
Soli.

Konkretni izbor dejavnosti znotraj posamezne oseowrste dejavnosti svetovalne sluzbe pa
je odvisen od strokovnega profila svetovalnega wialaoziroma strokovnih profilov
svetovalnih delavcev v svetovalni sluzbi in od posesti ter vsakokratnih aktualnih in
razvojnih potreb vrtca oziroma Sole.

7. Na&telo celostnega pristopa
Za svetovalno sluzbo v vrtcu oziroma Soli je zelmmembno, da pri svojem delu vselej

pristopa celostno - da upoSteva posameznika kabnoseé v celoti in da pri obravnavi
posameznika ne spregleda, da je posameznik s svayinanjem vselej del oZjega in SirSega
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socialnega okoljaV svetovalnem odnosu zato nujno upoSteva posarogenpovezave z
ostalimi udeleZzenci oziroma podsistemi, ki takodaligace vplivajo na njegovo ravnanje.
Prav zato svetovalna sluzlvavricu oziroma Soli pomaga in sodeluja obeh ravneh, na
individualni, t. j. na ravni posameznikain na ravni kontekstav vzgojno-izobraZevalni
ustanovi ter SirSem socialnem okolju, t. j. na raatote.

Za delovanje svetovalne sluzbe v vrtcu oziroma &aliravni celote (konteksta) je zelo
pomembno, da znotraj vzgojno-izobrazevalne ustan@k®r tudi v razmerju do zunanijih
sodelavcev oziroma udeleZencev vzpostavi in ohnaniezaj, ki ji omogoa stalno in odprto
sodelovanje z vsemi udelezenSe posebno pomembno je, da ta dragoceni poloZapiap

in vzdrzuje z vzgoijitelji inditelji, nosilci vzgojno-izobraZzevalnega dela v wiaziroma Soli.

8. Natelo sodelovanja v svetovalnem odnosu

Svetovalna sluzba si s svoje strani preko svetegainodnosa prizadeva vzpostavljati in
vzdrzevati pogoje tako za stalne odprte moZnodiiekwanja svetovalne sluzbe z vsemi
udelezenci kakor tudi za ustvarjalno sodelovanjeleitencev med seboj v projektih pafno
in/ali sodelovanja.

Svetovalna sluzba si na podlagi svojega posebntegkosnega znanja preko svetovalnega
odnosa prizadeva za sodelovanje, ki temelji naanstvmo kritknem sodanju vsestranskih
pristranosti in konfliktov ter razvijanju sposobtioga ravnanje z njimi oziroma za njihovo
preseganjena nain, ki omogda nadaljevanje sodelovanjmed obema stranema oziroma
med vsemi udelezenimi v svetovalnem odnosu.

Svetovalna sluzba si zato prizadeva, da vedno zeekain drugim pomaga pr&senozne
pristranosti in konflikte na odnosni ravni ter tgkonovno vzpostavi pogoje za sodelovanije z
udelezenci oziroma udelezencev med seboj.

Za lastno dostopnost vsem udelezencem si moravatetosluzba stalno prizadevati in jo
vzdrZzevati. Prav zato je zelo pomembno, da svetavsluzba v vrtcu oziroma Soli ne nastopa
kot predstavnik enega podsistema proti drugeSuetovalna sluzba je strokovni sodelavec
vseh udeleZzencev, ne pa servis enega podsistetnangemu.

9. N&telo evalvacije lastnega dela

Naslanjanje svetovalnega dela na posebne in vsatk@kpotrebe vrtca oziroma Sole zahteva
dobro n&rtovanje in evalvacijo lastnega dela.

Eden od najpomembnejSih pogojev profesionalnoséiv@vacija lastnega dela. Da bi bili v
prihodnje boljSi in dinkovitejSi, se je treba z rezultati dela &biona ¢imbolj kriticen in
objektiven nain. Bistvo evalvacije je zato v prvi vrdtriticna analiza svetovalnega delki
sloni na primerjavi n&tovanih ciljev in rezultatov.
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C. OSNOVNE VRSTE DEJAVNOSTI

Svetovalna sluzba se vkijuje v kompleksno reSevanje pedagoskih, psihologkgocialnih
vprasanj v vrtcu oziroma Soli preko treh osnovnihed seboj povezanih in pogosto
prepletenih vrst dejavnosti svetovalne sluzbe:

» dejavnosti pomd,

» razvojnih in preventivnih dejavnosti ter

» dejavnosti nartovanja in evalvacije.

Svetovalna sluzba preko teh treh osnovnih vrst vil@sti pomaga vsem moznim
udelezencem v vrtcu oziroma Soli (otrokontemcem, vajencem, dijakom, vzgojiteljem,
uciteljem, vodstvu, starSem) in z njimi sodeluje @&lednjin podrgih vsakdanjega Zivljenja
in dela v vrtcu oziroma Soli:

* ucenja in podevanja pziromaigre in powevanja v vrtcu),

» Solske kulture, vzgoje, klime in red&ifomakulture, vzgoje, klime in reda v vrtcu),

» telesnega, osebnega (spoznavnegaigivenega) in socialnega razvoja,

» Solanja in poklicne orientacijeogiromasprejema otrok v vrtec in njihovega prehoda v
Solo)

 ter na podr&u socialno-ekonomskih stisk

1. Dejavnosti pomdi

Poma zajema vse tiste dejavnosti, naloge in projeket@xalne sluzbe, ki so odgovor na
potrebo po pom® kogarkoli od moznih udelezencev vzgojno-izobraiegga dela v vrtcu
oziroma Soli.

Ker je za svetovalno sluzbo bistvenega pomena, rdavpjem delu pristopa celostno in
kompleksno, dejavnosti portioobsegajo takonajrazlicnejSe neposredne oblike dajanja
pomai posamezniku ali skupinkakor tudivrsto posrednih strokovnih aktivhgski so
potrebne znotraj ali tudi zunaj vrtca oziroma Sole.

2. Razvojne in preventivne dejavnosti
Razvojne in preventivhe dejavnosti svetovalne stugbdel razvojnih nalog vrtca oziroma

Sole kot ustanove. Svetovalna sluzba se \idtja v razvojno-analitino delo v vricu oziroma
Soli, s pomojo katerega se spremlja in ugotavlja obstejstanje. Sodeluje pri &i@ovanju
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raznih sprememb in izboljSav v vzgojno-izobraZegainprocesu, vodi ali koordinira rastie
razvojne, inovativne in preventivne projekte v urtiziroma 3oli.

Del razvojnih nalog so razie preventivhe oblike delaza katere je z vidika opredelitve
svetovalne sluzbe posebno pomembno, da niso usmedgeneposredno na posameznika ali
skupino, temvé se praviloma usmerjajo tudi na odstranjevanje owir vzpostavljanje
ustreznih pogojev v vzgojno-izobrazevalnem okolju

3. Dejavnosti n&rtovanja in evalvacije

Med temeljne dejavnosti svetovalne sluzbe v vrizinoona Soli nujno sodita tudi tidovanje
in evalvacija, ki se prepletata tako z nudenjem q@®nkot z razvojnim in preventivnim
delom.

Dejavnosti nértovanja in evalvacije so pomembne za operacioagijiz, vrednotenje ter
zagotavljanje celostnosti in kontinuiranosti prigke svetovalne sluzbe pri reSevanju
individualnih, skupinskih in drugih kompleksnih pfemov vrtca oziroma Sole. Prav zato
predstavljajobistven pogoj za kvalitetho opravljeno delo in ag®dni razvoj tako same
svetovalne sluzbe kot vrtca oziroma Sole v celoti.
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[l. Posebni del

SVETOVALNA SLUZBA V OSNOVNI SOLI
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A. UVOD

Solska svetovalna sluzba je tisto posebno meswmliysskaterega se vzpostavlja svetovalni

odnos z vsemi udelezenimi v Soli. Temeljne funkcgeetovalne sluzbe (svetovanje,

posvetovanje, koordinacijo) opravlja nac¢matega posebnega odnosa. V Soli se na svoj
posebni n&n preko svetovalnega odnosa Vvkijje v procese dogovarjanja, sodelovanija,
povezovanja in pobude.

Preko svetovalnega odnosa si vedno znova prizadav@asno in strokovno opredelitev
problema oziroma vpraSanja, za prepoznavanje invagatno Kkritcno preseganje
najrazlénejSih pristranosti in konfliktnosti vseh udelezenv projektu pomd& in/ali
sodelovanja, za vzpostavljanje dogovorov in sparemy ki temeljijo na razvidnosti mej,
vlog in odgovornosti.

Preko svetovalnega odnosa si Solska svetovaln@ashprojektih pomd in/ali sodelovanja
prizadeva vzpostavljati in vzdrzevati pogoje, v iolvkaterih je uspesSno dogovarjanje in
sodelovanje mozno tudi nadaljevafiolska svetovalna sluzha zato tisto posebno mesto
poma’i in sodelovanja v Soli, kjer se vsakokrat mohiéijp strokovne incloveske mé za
poma’ in podporo dencem s ciliem, da se vsakokrat znova zagotovinapie pogoje za
njihovo napredovanje v razvoju idenju.

Kot posebno mesto dogovarjanja, sodelovanja, raegaj dela, pobude in potigvetovalna
sluzba v Soli tako nagovarja otroke in njihove &anditelje in vodstvo Sole ter po potrebi
tudi strokovne sodelavce zunaj Solelo pomembno je, da je svetovalslzbavsem
udeleZzencem v Soli enako dostopna in da je dossdmsem dovolj dobro razvidn&ama si
mora prizadevati, da najde pot do tistih podsistewmiroma posameznih udelezencev v 3ol
(u¢encev, diteljev, starSev ...), ki se ri@itijo nagovorjeni.

Delo Solske svetovalne sluzbe je usmerjeno k bigkesmu prilagajanju Sole tako sploSnim
kot posebnim potrebamcencev. Solska svetovalna sluzbsodeluje pri vzpostavljanju
optimalnih pogojev zadenje in napredovanje vseldancevin v tem istem temeljnem okviru
tudi ukencev s posebnimi potrebami.

V projektu prilagajanja Solecencem s posebnimi potrebami (vVKijw s posebej nadarjenimi
ucenci in Wwenci z &nimi tezavami) Solska svetovalna sluzba z nosiloedividual(izira)nega
programa (pravilomaditeljem oziroma razrednikom) sodeluje Katordinator, ki v ta namen
spodbudi in poveZze vse potrebne strokovnecinga pripravo, izvedbo in spremljanje
individual(izira)nega programa. Solska svetovalh&l®a se v samo teovanje, izvedbo in
spremljanje individual(izira)nega programa vVKljje v skladu s svojo strokovno
usposobljenostjo.

Ker je temeljni cilj Solske svetovalne sluzbe sodati pri vzpostavljanju in vzdrzevanju
pogojev za optimalni razvoj vsakegéeuca v Soli, njeno delo temelji na:

* posebni skrbi pri sprejemu in uvajanju otrok v $ofwi raznih prehajanjih vcasu

osnovnoSolskega izobraZzevanja ter pri prehodangev v poklic oziroma na naslednjo
stopnjo izobraZzevanja,

17



» upoStevanju splosnih ztilnosti razvoja in denja osnovnoSolskih otrok ter ugotavljanju in
upoStevanju posebnosti v njihovem telesnem, oseligpaznavnem irustvenem) in
socialnem razvoju,

* ugotavljanju in upoStevanju zdosti ozjega in SirSega socialnega okolja, izetaga
prihajajo ucenci,

» upoStevanju splosnih zditnosti Sole kot ustanove in njenih posebnatiikost, program,
kadrovski in materialni pogoji),

» ugotavljanju znélnosti in moznosti vsakdanjega Zivljenja in deldoli oziroma vzgojno-
izobraZevalnega dela z'enci (v oddetni skupnosti in drugih ¢nih skupinah, interesnih
dejavnostih ipd., pri pouku in zunaj pouka itn.).

V skladu s sploSnimi izhodiE so osnovne vrste dejavnosti Solske svetovalngbstu
dejavnosti pomé, razvojne in preventivne dejavnoster dejavnosti nértovanja in
evalvacije Dejavnosti se medsebojno prepletajo; tako razvdm preventivho delo kot
nudenje pomdé potekata na osnovi Bdovanja in evalvacijeVse osnovne vrste dejavnosti so
za Solsko svetovalno sluzbo enako pomembne.

Delo svetovalne sluzbe opravljajo svetovalni delakt so psihologi, pedagogi, socialni
delavci, socialni pedagogi in defektologi. Vsi stwokovno usposobljeni za opravljanje
svetovalnega dela v vrtcih in Solah. "Programskersine” vsem svetovalnim delavcem ne
glede na njihov strokovni profil prinaSajo koncégoktrino) Solskega svetovalnega dela, zato
posameznega svetovalnega delavca pa je, da gledesabnosti ter vsakokratne potrebe Sole
in vseh udelezenih v njej s pafjo "Programskih smernic” v skladu s svojo strokovno
usposobljenostjo vsakokrat izbere in jasno opredebj posebni strokovni delez oziroma
prispevek svetovalne sluzbe v Soli.
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B. OSNOVNA PODROCJA DELA SVETOVALNE SLUZBE V OSNOVNI
SOLI

V skladu z n&elom ohranjanja pestrosti in raziosti svetovalnega dela v osnovnih Solah
("Izhodi&a kurikularne prenove svetovalne sluzbe v osnowiili, 4998) so osnovna podta
dela svetovalne sluzbe in njene temeljne nalogasaap tako, da posamezni Soli in
posameznemu svetovalnemu delavcu omago fleksibilno prilagajanje konkretnim
potrebam Sole in njenih udelezencev.

"Programske smernice"” posameznemu svetovalnemwatdelprepu&ajo, da si znotraj
osnovnih podrdij dela in temeljnih naloy skladu s svojo strokovno usposobljenostjo sam
izbere prioritetne nalogen skladno s tem oblikuje svoj letni delovnicna

"Programske smernice" v skladu s temeljniniet@m aktualnosti posamezni svetovalni sluzbi
tako omogoajo, da se&imbolj prilagodi posebnostim konkretne Sole in katkim pogojem
dela. 1z tega razloga naloge svetovalne sluzbenows Soli niso predstavljene v obliki
standarda, razen na podfju poklicne orientacije na katerem Solska svetovalna sluzba
sodeluje z Zavodom RS za zaposlovanje, ki svetawagiuzbam v Solah pomaga, da se v
vsaki osnovni Soli ne glede na njene posebnosttaafja (minimalni) standard, in s tem
¢imbolj enakovredna ponudba poklicnega svetovaégaecem v vseh osnovnih Solah.

Pri opredelitvi temeljnih nalog svetovalne sluzbeosnovni Soli se izhaja iz "podtip
Zivljenja in dela v Soli", kot jih navajajo "Splo&nzhodiga" (str. 12):ucenje in podevanje;
Solska kultura, vzgoja, klima, red; telesni, osef@mioznavni irfustveni) ter socialni razvoj;
Solanje in poklicna orientacija ter socialno-ekorska stiskén iz "osnovnih vrst dejavnosti™:
poma’, razvojno-preventivno deli@r nacrtovanje in evalvacijgprav tam), ki so medsebojno
nelailjivo povezane dejavnosti.

Pri vsakem navedenem podjwdelo Solske svetovalnega delavca obsega:

* delo z @enci, ki je lahko individualno ali skupinsko. Pri deluuZenci se v prvi vrsti
izhaja iz nacela dobrobiti, prostovoljnosti in zaupanja, d&a celostnegapristopa in
nacela sodelovanja v svetovalnem odngsoudarjeni pa sta zlasti preventivha dejavnost
in intervencija (nudenje ponip;

» delo z uitelji, ki je prav tako lahko individualno ali skupinskd. proces reSevanja in
prepré&evanja tezav vstopajo vsak s svojim posebnim znanje védenjem, zato je
poudarek na posvetovalnem delu z namenom preveriventervencije, skupnega
nartovanja, izvajanja in evalvacije dela v Soli. Viedsvetovalnemu delavcu pri skupnem
delu z uitelji so predvsemnacelo interdisciplinarnosti,nacelo celostnega pristopa in
nacelo sodelovanja v svetovalnem odnosu

» delo s star$je individualno in skupinsko. Poudarek pri delua& je na posvetovalnem
delu s ciliem preventive ali intervencije indn@vanja, pomembnega za Solsko delo. Pri
delu s starSi se svetovalni delavec ravna v pnativpo na‘elu zaupnosti in
prostovoljnosti, po néelu celostnega pristopa po nacelu sodelovanja v svetovalnem
odnosu;
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» delo z vodstvom
svetovalni delavec sodeluje z vodstvom néjvat z namenom preéavanja @nih in
vzgojnih procesov v sistemu konkretne Sole z nammenartnega poseganja v te procese.
Poudarek je na posvetovalnem delu z vodstvom obStapanju nacela strokovne
avtonomnosti, aktualnosti, razvojne usmerjenostiacela interdisciplinarnosti,
strokovnega sodelovanja in povezovarjanacela sodelovanja v svetovalnem odnosui;

* delo z zunanjimi ustanovami
vkljucuje delo z vrtci, drugimi osnovnimi in srednjimil8mi, s svetovalnimi centri, z
zdravstvenimi domovi ter drugimi ustreznimi zdrasstimi ustanovami in organizacijami,
z Zavodom RS za zaposlovanje, s centri za soc@éhm ter drugimi ustreznimi socialno-
varstvenimi ustanovami in organizacijami, z Zavod&®8 za Solstvo idr., upoStevaje
predvsem nacelo celostnega pristopg nacelo strokovne avtonomnosti, d&o
interdisciplinarnosti, strokovnega sodelovanja mvpzovanja.

UCENJE IN POUCEVANJE

Svetovalno in posvetovalno delo z &nci, Witelji, starSi in vodstvom Sole zaradi
izboljSanja kvalitete uéenja in poucevanja.

Svetovalno delo z genci:

- neposredna pontonadarjenim dencem, tencem z tnimi teZzavami in integriranim
ucencem s posebnimi potrebami,

- koordinacija pom& nadarjenim gencem, gencem z @tnimi tezavami in integriranim
ucencem s posebnimi potrebami,

- svetovalno-preventivno delo z vsemienci pri izboljSanju kvalitete agnja (razvijanje
ucinkovitih strategij, metod in tehnikéenja, &nih navad ipd.).

Svetovalno in posvetovalno delo zditelji:

- neposredna pondaxiteljem in posvetovalno delo pri izboljSanjtinkovitosti pokevanja
(poma pri nartovanju in uvajanju novih didakiih pristopov, npr. sodelovalnega
ucenja, nivojskega pouka¢ue diferenciacije, projektnegg&nega dela, programov za dvig
motivacije ipd.),

- sodelovanje pri oblikovanju individual(izira)nincmih programov za nadarjen€aince,
ucence z animi tezavami in drugedgnce s posebnimi potrebami,

- neposredna pondaxiteljem pri uresnievanju individuali(zira)nih énih programov,

- koordinacija in sodelovanje v razvojnih projektititaljev,

- koordinacija in sodelovanje pri strokovnem izpopekanju Witeljev na Soli (predavanja
in izkustvene delavnice o sodobnih pristopih kdemanju).
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Svetovalno in posvetovalno delo s starsi:

- individualno svetovanje starSem nadarjeniencev, dencev z animi tezavami in drugih
ucencev s posebnimi potrebami (o prilagojenih oblilkkalmetodah &enja, o uspesnih
strategijah pridobivanja znanja, razvijanja intekesoblikovanja ustreznihcéaih navad
ipd.),

- predavanja in delavnice za skupine starSev na témge-wne navade-motivacija.

Sodelovanje z vodstvom:

- pri spremljanju in evalvaciji vzgojno-izobraZzevayi@e dela na podigu ucenja in
powevanja (analizedne uspesnosti, uspesnih metod f@uanja ipd.),

- pri preverjanju in zagotavljanju ustreznih pogoja integracijo tencev s posebnimi
potrebami,

- pri pripravi razvojnega riata Sole za podtge wenja in podevanja,

- pri n&rtovanju strokovnega izpopolnjevanjételjev na Soli s podrga powevanja.

Podlaga za opravljanje navedenih nalogrgzvojno-analiténo delo svetovalnega delavca,

kamor sodi analiza dejavnikovcne uspeSnosti dencev pri posameznih predmetih in na
prehodih (triade, osnovna-srednja Sola) z vidikéenca in njegovega okolja (Solskega,
doma’ega, SirSega druzbenega).

SOLSKA KULTURA, VZGOJA, KLIMA, RED

Svetovalno in posvetovalno delo z &nci, Witelji, starSi in vodstvom Sole v zvezi z
dnevnim potekom vsakdanjega Zivljenja in dela v 38p z "dnevnim rezimom" Sole in v
tej zvezi z vzgojno in disciplinsko problematiko.

Svetovalno delo z genci:

- neposredna pondoin/ali organizacija pom® ucencem z vzgojnimi in disciplinskimi
tezavami,
- svetovanje éencem z vzgojnimi in disciplinskimi tezavami.

Svetovalno in posvetovalno delo zditelji:

- posvetovanje zditelji 0 vzgojno-izobrazevalnih ravnanjih,

- posvetovanje z ditelji o zagotavljanju osnovnih pogojev za varnospodbudno ¢no
okolje,

- posvetovanje zditelji o zagotavljanju osnovne varnosti in spodbegia okolja tudi zunaj
pouka (med odmori, v garderobi, na igtiSv umivalnici in na stranésl, v jedilnici ipd.),

- svetovanje titeljlem za dinkovito delo z genci, ki imajo vzgojne/disciplinske tezave,

- posvetovanje z ditelji pri oblikovanju osnovnih vzgojnih smernic p@samezne dgnce
ipd.,
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- posvetovanije zditelji pri delu z oddeinimi skupnostmi (program razrednih ur, reSevanje
konfliktov, oblikovanje ustrezne odaele klime ipd.).

Svetovalno in posvetovalno delo s starsi:

- svetovanje starSem v podporo in p@m@ri zagotavljanju osnovne varnosti in
spodbudnega okolja z&enje,

- osvesganje starSev 0 osnovnih vzgojnihiaehh,

- svetovanje starSem zainkovito delo z denci, ki imajo vzgojne/disciplinske tezave,

- posvetovanije s starsi pri oblikovanju osnovnih yagpsmernic za posameznéeamce ipd.

Sodelovanje z vodstvom:

- pri zagotavljanju pogojev za oblikovanje ustrezo#uce in klime na Soli,

- pri oblikovanju Solskega reda,

- pri n&rtovanju in izvajanju internega strokovnega izobkanja in izpopolnjevanja
uciteljev o sodobnih vzgojnih/disciplinskih pristopih

Pogoj za uspeSno opravljanje nalog s tega po@drge safasno razvojno-analidho delo
svetovalne sluzb, ki zajema:

- ugotavljanje potreb éencev na ravni organizacije in poteka vsakdanjegiehja in dela
v Soli,

- prewevanje zndlnosti vzgojnega ravnanja diteljev in Sole ter posledic vzgojnega
ukrepanja (pohval, nagrad, kazni, restitucije) in

- preuwevanje sprejemanja Solskih pravil preancih in starSih ter spremljanje njihovih
potreb po spremembabh.

TELESNI, OSEBNI (SPOZNAVNI IN CUSTVENI) IN SOCIALNI
RAZVOJ

Svetovalno in posvetovalno delo z &nci, Witelji in starSi o sploSnih zn&ilnostih
telesnega, osebnega (spoznavnegacustvenega) ter socialnega razvoja in o posebnostih
v telesnem, osebnem (spoznavnem énstvenem) ter socialnem razvoju tencev.

Svetovalno delo z genci:

- svetovanje in neposredna pofn@encem s tezavami v telesnem, osebnem in socialnem
razvoju,

- koordinacija pomd& u¢encem s tezavami v telesnem, osebnem in socialaevoju,

- svetovalno-preventivno delo Zenci v programih za spodbujanje telesnega, osehbnega
socialnega razvoja (npr. programi za krepitev samdope, za razvijanjecinkovitejSe
komunikacije, za &inkovito spoprijemanje s problemskimi situacijamijenje &encev v
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socialnih spretnostih, za spte$je, za preptevanje odvisnosti od drog, trgenja in
oblik nasilniStva ipd.).

Svetovalno in posvetovalno delo zditelji:

- posvetovalno delo z¢itelji pri izdelavi individualnih programov dela &enci, ki imajo
teZave v telesnem, osebnem in socialnem razvoju,

- neposredna pondowciteljem pri delu z genci s tezavami v telesnem, osebnem in
socialnem razvoju,

- n&rtovanje, koordinacija in evalvacija preventivnitogramov za &ence (po potrebi v
sodelovanju z ustreznimi zunanjimi ustanovami),

- organizacija, koordinacija ali izvedba predavanjdelavnic za &itelje o zn&ilnostih
normalnega telesnega, osebnega in socialnega s@azeojo znélnostih wencev s
tovrstnimi tezavami.

Svetovalno in posvetovalno delo s starsi:

- svetovanje starSem @iokovitih pristopih k dencem s tezavami v telesnem, osebnem in
socialnem razvoju,

- organizacija, koordinacija ali izvedba predavanjdelavnic za starSe o zfilaostih
normalnega telesnega, osebnega in socialnega @azeojo znélnostih wencev s
tovrstnimi tezavami.

Sodelovanje z vodstvom:
- pri n&rtovanju, organizaciji in izvajanju strokovnega braZzevanja ter izpopolnjevanja

uciteljev na tem podrgu.

Ucinkovitost dela svetovalnega delavca na tem pédrge odvisna predvsem od njegove
sposobnosti natovanja, koordinacije in evalvacije preventivnitogramov za tience skupaj
z witelji, starsi, vodstvom in zunanjimi institucijami

SOLANJE

Svetovalno in posvetovalno delo z d&nci, Witelji, starSi, vodstvom in zunanjimi
ustanovami (vrtci, drugimi Solami, Zavodom RS za zposlovanje idr.) o vpraSanjih v
zvezi s Solanjem.

Ker je narava dela na tem podw takSna, da svetovalni delavec dela néjvat ne more
opraviti sam, na tem podtjo previadujejo skupne naloge. Le-te so:
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- n&rtovanje, koordinacija in izvedba vpisa ter spregentrok v Solo (organizacija vpisa in
vpis, sodelovanje v komisiji za ugotavljanje pridj@nosti otrok za vstop v Solo,
oblikovanje oddelkov, pormioucencem pri vkljgevaniju v Solsko Zivljenje),

- podajanje strokovnega mnenja o ponavljanju, akaeigin preSolanju &encev,

- posvetovanije zditelji pri delu z oddeinimi skupnostmi (program razrednih ur, reSevanje
konfliktov, oblikovanje ustrezne odaele klime ipd.),

- svetovanje in posvetovanje pri usmerjangencev v raztine zahtevnostne stopnje ter pri
spremembah zahtevnostnih ravni,

- sodelovanje z vodstvom pri oblikovanju letnega deéga nérta Sole.

Svetovalnemu delavcu temeljno izhodiga uspesno delo na podjw Solanja predstavljajo
povratne informacije kot rezultat razvojno-anaiitega dela (npr. analiza vpisa, ponavljanja-
osipa, akceleracij, analiza dejavnikovne uspesnosti, analiza vedenjske problematike). Te
naloge izhajajo iz aktualnih potreb konkretne Seobkzultati analiz pa sluzijo kot strokovna
podlaga za né&tovan poseg v sistem te Sole.

POKLICNA ORIENTACIJA °

Delo z wenci, Witelji, starSi in vodstvom Sole z namenom pomagati¢encem pri izbiri in
uresni¢evanju izobrazevalne in poklicne poti.

Izraz poklicna orientacija nadome& staro poimenovanje tega potjeyp "poklicno
usmerjanje”, ker bolj ustreza sedanjim razmeramnavejSim strokovnim spoznanjem.
Poklicna orientacija zajema naslednje aktivnoptiklicno informiranje, diagnosticiranje,
poklicno svetovanje, poklicno vzgojo, namestiteastapanje, povratno informiranje in
spremljanje svetovancev.

Sodelovanje pri poklicni vzgoji

Poklicna vzgoja kot ena od aktivnosti poklicne otéeije predstavlja program ¢réovanih
izkuSenj, s pom&o katerega &enec razvije predstave, znanja indme8, ki mu omogdajo
ustrezno odldanje in pomagajo pri prehodih z ene na drugo stomybrazevanja ter pri
prehodu v zaposlitev. Izvaja se v okviru rednihdpnetov, oddeéine skupnosti, drugih
aktivnosti na Soli (interesnih dejavnosti, popokkih predavanj) in izven Sole (ekskurzije,
obiski podjetij in organizacij, delovne prakse ipd.

Poklicno vzgojo v okviru rednega pouka (v okvirwgih predmetov) izvajajo ditelji v
skladu s cilji, ki so opredeljeni vénem nartu za te predmetePoklicno vzgojo v okviru

® Pri tem se sklicujemo na mednarodno sprejetofitasijo aktivnosti poklicne orientacije, ki je abjliena v
gradivu "Educational and Vocational Guidance imdpean Community" (1993)
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oddetne skupnosti izvajajo razredniki in svetovalni aeelaDejavnosti poklicne vzgoje izven
pouka (na Soli in izven Sole) koordinirajo Solske®valni delavci.

Svetovalno delo z genci:

- informiranje &encev o nadaljnjem izobrazevanju, poklicih in maitozaposlovanja

Standard
Svetovalna sluzba zagotovsem dencem dostop do informacki jih potrebujejo za
odlccitev 0 nadaljnjem izobrazevanju in izbiri poklicRostopnost se zagotovi s
pomajo razlicnih informacijskih medijev v okviru Solske knjizeidn drugih, vsem
dostopnih informacijskin mest (panoji, table)cdoci naj imajo tudi moznost, da
informacije pridobivajo osebno od Solskih svetoylaltielavcev in titeljev.

- organizacija obiskovdencev v podjetjih in pri drugih delodajalcih, tesiah razstav ipd.

- organizacija in koordinacija predavanj in pogovorav zunanjimi strokovnjaki, s
predstavniki posameznih poklicev, poklicnimi svetlov Zavoda RS za zaposlovanje (v
nadaljevanju ZRSZ) in drugimi

- izvedba predavanj oziroma delavnic Zance

Standard

Svetovalna sluzba izvede letmeaj dve uri predavanj na oddelék zakljuwnih dveh
razredih) z vsebinami poklicne vzgoje.

- zbiranje podatkov odencih za potrebe poklicnega svetovanja (anketirafipgnosini
preizkusi ipd.)

Standard
Svetovalna sluzba izvedanketo o izobrazevalnih in poklicnih nameratencev
zakljuenega razreda.

- individualno in skupinsko poklicno svetovanje

Standard
Svetovalna sluzba omogo vsakemu é&encu vsaj en svetovalni razgovor pred
zakljwkom osnovne Sol@r zakljutnem razredu, po potrebi tudi prej). Udelezba je za
ucenca prostovoljna.

Svetovalno in posvetovalno delo zditelji in drugimi sodelavci na Soli:

- sodelovanje s Solskim knjizrdrjem pri vzpostavljanju in vzdrZzevanju baz poktien
informativnih gradiv na Soli. Pri tem si prizadeza ta@nost, aZzurnost, nepristranost in
prilagojenost informacij razvojni stopnjtéenca. Informacije naj bodo urejene po sistemu,
ki bo wencem v pomd pri iskanju ustreznih informacij in jih bo spodbljk
samostojnemu in aktivnemu iskanju.
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Standard
Poklicno-informativha gradiva na Soli naj vsebujefaslednje informacije o
programih in Solah na srednji stopnji izobrazevanga smereh in vzgojno-
izobrazevalnih ustanovah visokoSolskega in unwetraifga Studija, o razpisih za vpis,
Stipendijah, poklicih in moznostih zaposlitve.

- sodelovanje z ditelji pri nartovanju in izvedbi poklicne vzgoje

- organizacija in vodenje timskih posvetov o izobkeateo-poklicni nameri &éencev. Po

potrebi Solska svetovalna sluzba pri obravnavi pesaega ¢enca sodeluje zcitelji,
zdravniki, poklicnimi svetovalci ZRSZ in drugimi.

Svetovalno in posvetovalno delo s starsi:

- organizacija in izvedba predavanj in delavnic ayvktarsev pri poklicnem razvoju in
odlocanju

Standard
Svetovalna sluzba na Soli izvede ali zagotwsaj dve predavanji za starSe, najman;
enega v osmem in enega v devetem razrededavanja izvajajo poklicni svetovalci
ZRSZ in Solska svetovalna sluzba.

- individualno poklicno svetovanje za starSe (lahkiopsj z wenci) o poklicni izbiri.

Sodelovanje z vodstvom:
- koordinacija aktivnosti poklicne orientacije z vbdsm Sole
Standard
Sodelovanje z vodstvom Solgi nacrtovanju in organizaciji aktivnosti poklicne

orientacije.

- sodelovanje z vodstvom pri &rdovanju strokovnega izpopolnjevanjatiteljev na
podraiju poklicne vzgoje

- sodelovanje z vodstvom Sole pri organizaciji prostdjer bodo vsi ¢enci lahko dobili
informacije, ki so potrebne zadreovanije izobrazevalne in poklicne poti.

Sodelovanje in koordinacija dela z zunanjimi ustangami:

- svetovalna sluzba koordinira aktivnosti poklicmentacije z ZRSZ

- svetovalna sluzba koordinira povezovanje s sredialami (informativni dnevi in drugi
stiki med osnovnimi in srednjimi Solami)
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- svetovalna sluzba koordinira aktivnosti, ki so praree z obiski Eéencev v podjetjih in
drugih organizacijah.

SOCIALNO-EKONOMSKE STISKE

Solska svetovalna sluzba se vklfwje v iskanje in nudenje moznih oblik podpore in
pomaki druzinam, kadar je zaradi njihovih socialno-ekonamskih stisk ogrozen wencev
telesni, osebni in socialni razvo.

Sodelovanje z razredniki (in drugimi Witelji), starSi, vodstvom Sole in zunanjimi
ustanovami:

- pri oblikovanju programov ponto ué¢encem, ki imajo zaradi neprimernih socialno-
ekonomskih razmer tezave zemjem (organizacija anega prostora v Soli, poriqori
zagotavljanju tbenikov in Solskih potreldé, organizacija in koordinacija dodatne
poma:i uéencem, katerim starSi ne morejo pomagati ipd.),

- v projektih iskanja in nudenjam vecje podpore za nadaljevanje Solanfgmcem, Ki
izhajajo iz socialno ogrozenih in depriviligirardihuzin (npr. pom® ucencem pri iskanju
Stipendij ipd.),

- pri na&rtovanju programa reSevanja fikarh tezav (subvencioniranje prehrane, “Sole v
naravi” ter drugih dejavnosti iz zagotovljenegaamsSirjenega programa Sole) ipd.
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C. POGOJI

Za kvalitetno opravljanje dela v svetovalni sluéimra svetovalni delavec na podlagi temeljne
opredelitve in temeljnih &l dela svetovalne sluzbe v vrtcih in Solah v sklad svojo
strokovno usposobljenostjo:

» oblikovatiletni delovni ndrt svetovalne sluzhei je del letnega delovnegadnea Sole in
izhaja iz rezultatov razvojno-anatitiih nalog ter letnih pokadl o delu svetovalne sluzbe,

» se pripravljati na svetovalndelo (priprava je integralni del katerekoli naloge sweiinega
delavca),

» se stalno strokovno izpopolnjevaia razlénih seminarjih, s Studijem strokovne literature
in preverjati lastno strokovnost v supervizijskih skap.

Pri tem mora imeti zagotovljene ustrezne mategiaindelovne pogofe

- lastno pisarnoza individualne razgovore in razgovore v manjdipski (do 4 osebe), ki
naj se praviloma nahaja blizdéancev in diteljev (ker svetovalni proces lahko poteka le v
zaupnih razmerah, je v primeru, da ni mé&gaagotoviti lastne pisarne, nujno zagotoviti

posebni prostor vsaj Z@as neposrednega svetovalnega dela),

- opremov pisarni (telefon, raunalnik, opremljen s programom za statisti obdelavo
podatkov, primerno opremo za hrambo osebnih pogatiskladu z zakonom),

- stalni prostor za delo v manjSih skupingh- 10 oseb),
- ustrezno strokovno literaturo, pri¢aike in pripomake,
- administrativno-tehrino pomd,

- ustrezno organizacij@asa in vzgojno-izobraZzevalnega dela v S&li bo udelezencem
(u¢encem, diteljem, vodstvu, starSem) omagda sodelovanje s svetovalno sluzbo,

- druge delovne pogoj&ki naj se podrobneje predvidijo in ustrezno folimajo tako za
splosne kot za posebne primere svetovalne slubsaavni Soli.

# Kurikularna komisija v nadaljevanju kot predingvaja nekatere pogoje, ki so potrebni za oprajdja
svetovalnega dela v skladu s "Programskimi sroami”, in izraZa potrebo po njihovem dodatnem in
podrobnejSem urejanju.
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