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Na podlagi 60. d ¢lena Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, $t. 81/06 uradno precis¢eno besedilo,
102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI-K, 76/23 in 16/24) je svet OS Franceta
Bevka na 2. seji sveta dne 21. 2. 2025 sprejel Vzgojni naért OS Franceta Bevka

1. UVOD (Barbara Kampjut, ravnateljica)

Osnovna Sola Franceta Bevka: Vklju€ujoca in pravi¢na Sola

Sodobna druzba je usmerjena v sprejemanje raznolikosti posameznikov in omogoc¢anje vsakemu posamezniku,
da v njej sodeluje po svojih zmoznostih ob ustreznih spodbudah za nadaljnji razvoj. Tem smernicam morata
slediti tudi Sola oz. vrtec, kajti pot do vkljuCujoce druzbe lahko vodi prav skozi vzgojno-izobraZevalni sistem, v
katerem je moZno spodbujati razumevanje in preseganje izkljucevanja ter razvijati vkljuujoco in predvsem
pravi¢no Solo.

Vklju€ujoca 3ola je Sola, v kateri vsi ucenci dobijo ustrezno podporo za razvoj svojih osebnih potencialov in ne
pomeni zgolj vkljuevanja otrok s posebnimi potrebami. Vsi otroci imajo pravico do ustreznega in u¢inkovitega
izobraZevanja, zato je temeljno vpraanje za vkljuc¢ujoco $olo, KAKO USTREZNO PODPRETI VSE UCENCE, ob tem
pa se Se posebej posvetiti procesu vkljuCevanja otrok s posebnimi potrebami oz. kakorkoli drugace
depriviligiranih otrok. Za uresnitevanje enakega obravnavanja otrok s posebnimi potrebami je izredno
pomembno nacelo pozitivne diskriminacije. V okviru zagotavljanja varnega in spodbudnega ucnega okolja ter
razvijanja inkluzivne prakse prav omenjeno nadelo pozitivne diskriminacije zagotavlja enakost in pravi¢nost v
izobrazevanju. Nekatere oblike pozitivne diskriminacije nalaga Ze sama zakonodaja, za druge pa moramo biti
dovolj obcutljivi vsi: ucitelji, svetovalna sluzba in vodstvo Sole.

Stalis¢a ravnatelja, ki je odgovorna oseba zavoda in hkrati pedagoski vodja, so izredno pomemben dejavnik pri
vzpostavljanju inkluzivne kulture, a za razvoj inkluzije je potrebna naklonjenost vseh strokovnih delavcev. Kljuéno
vlogo pa imajo seveda ucitelji z zaznavanjem vseh ucencev kot sposobne napredovati v razvoju in ucenju ter z
odgovornostjo za izvajanje dobre poucevalne prakse. Z razmisljanjem o svoji pedagoski praksi in o pristopih dela
z ucenci, s pripravljenostjo spreminjati svoje nacine dela, da bi u¢encem omogocili kakovostnejSe ucenje, ter
predvsem z uporabo razli¢nih oblik pomodi in nainov odzivanja na potrebe vseh otrok, ne le otrok s posebnimi
potrebami, ucitelji v Solah ustvarjajo inkluzivno ozracje.

V vklju€ujodi Soli je pomembno medsebojno sodelovanje med vsemi deleZniki vzgoje in izobrazevanja, za dobro
sodelovanje pa morajo biti vzpostavljeni dobri medosebni odnosi. Ob tem pa se moramo veckrat spomniti, da je
ena izmed temeljnih znadilnosti medosebnih odnosov priznavanje razlik. Vsakomur moramo dati pravico do
lastnega misljenja, mu dovoliti, da se s ¢im ne strinja, da misli drugace, da pove svoje mnenje. Samo v takSnem
primeru lahko govorimo o dogovarjanju in usklajevanju. Pomembna znacilnost medosebnih odnosov med ljudmi
je tudi moZnost in sposobnost dajati in sprejemati povratne informacije, kajti brez povratnih informacij ni
pravega stika oz. odnosa med ljudmi.

Na poti do sodelovalnega odnosa je tako najbolj pomembna komunikacija. Za vzpostavljanje kakovostnih
odnosov med $olo in starsi so odgovorni strokovni delavci, kar pa ne pomeni, da starsi ne nosijo svojega dela
odgovornosti. Strokovni delavci so pac tisti, ki morajo imeti razvite ves$Cine poslusanja in vodenja
razumevajocega pogovora tako z ucenci kot tudi njihovimi starsi. Le spostljiva in odprta komunikacija, ob tem
pa zagotavljanje dobre informiranosti in pretoka informacij v obe smeri, vzpostavlja uspeSno sodelovanje v
dobrobit otroka.
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Koncept vklju¢enosti v najSirSem smislu razumemo kot ustvarjanje priloZnosti in integracijo za vse: ucence,
starSe, ulitelje in ostale strokovne delavce v varnem, urejenem in spodbudnem ucnem okolju, kakrSno je
predpisano tudi z zakonodajo. Sola neguje vkljuéujogo kulturo medsebojnega zaupanja, spostovanja, pozitivnih
odnosov, ki podpirajo osebnostno rast u¢encev in odraslih. Mreza dobrih socialnih odnosov pa je na$ varovalni

dejavnik.
POSLANSTVO SOLE:
° pridobivanje kakovostnega znanja, vescin in

spretnosti ter vrednot in odgovornosti,
° sprejemanje in spostovanje razli¢nosti,

° zagotavljanje varnega, spodbudnega in
vklju€ujocega ucnega okolja,

° vzgoja za zdrav Zivljenjski slog (redna telesna
- aktivnost, zdrava prehrana in skrb za dusevno
zdravje), o

, ° ustvarjanje 3olskega prostora kot
~ varovalnega dejavnika na poti odras¢anja,

° vzpostavljanje ravnovesja med vrednotami
usvajanja znanja in vrednotami biti ¢lovek.

2.1. Poslanstvo Sole

Z vzgojnim nacrtom, ki temelji na 60. d Clenu
Zakona o osnovni Soli (Ur. |. RS 81/06, 102/07,
107/10, 87/11), Sola doloci nacine doseganja in
uresnic¢evanja ciljev in vrednot iz 2. ¢lena tega
zakona, ob upoStevanju potreb in interesov
ucencev ter posebnosti SirSega okolja. Vzgojni
nacrt vsebuje vzgojne dejavnosti in oblike
vzajemnega sodelovanja s starSi ter njihovo
vkljuevanje v uresni¢evanje vzgojnega nacrta.

2. POSLANSTVO IN VIZIJA SOLE

Poslanstvo Osnovne Sole Franceta Bevka je ustvariti prostor, v katerem ucenci v $oli za Zivljenje pridobivajo
kakovostno znanje, ves¢ine in spretnosti ter vrednote in odgovornost. Zavedamo se pomena pouka, ki je
osredoto€en na ucenca in njegovo celostno izkuSnjo. Srce 3ole bije v ritmu sprejemanja in spostovanja
razli¢nosti. S svojo so€utno naravnanostjo in obcutljivostjo za razlicne potrebe odpiramo vrata inkluzivni oli.
Pod Bevkovo streho s pristnimi stiki ustvarjamo zavestne odnose, ki temeljijo na medsebojnem spostovaniju in
prepri¢anju, da si vsak zasluZi priloZnost biti viden in sliSan ter ima priloZnost za u¢enje in osebnostno rast.
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Zagotavljanje varnega, spodbudnega in vklju€ujocega uénega okolja predstavlja izhodi¢e za strokovno vzgojno-
izobraZevalno delo. Delovanje Bevkovih uciteljev in ostalih zaposlenih odseva strokovnost, srénost, predanost in
prilagodijivost. V €asu hitrih sprememb ucence u¢imo izpopolnjujocega in ustvarjalnega odkrivanja novih poti
do lastnih ciljev. Ravnanje Bevkovih ucencev vodita radovednost in iznajdljivost. K spopadanju z Zivljenjskimi
izzivi pristopajo razmisljujoce in kriticno do obstojecih druzbenih struktur. Medvrstnisko pomo¢ razumejo kot
nacin Zivljenja, ki jih uci samostojnosti ter prevzemanja odgovornosti za lastne odlo¢itve in dejanja.

Zdrav Zivljenjski slog Zivimo vecplastno. Na Osnovni Soli Franceta Bevka posku$amo zagotavljati pogoje za redno
telesno aktivnost, zdravo prehrano in skrb za duSevno zdravje vseh akterjev $ole. Skrb za du$evno zdravje druzbe
je osnovana na dobrem duSevnem zdravju otrok in mladih. Ustvarjanje $olskega prostora, ki lahko u¢encem kot
varovalni dejavnik zagotavlja pomembno Zivljenjsko popotnico na poti odrai¢anja, je vodilo, ki kaZe smer nadega
delovanja in Zelenega razvoja.

V storilnostno naravnani druzbi z visokimi pri¢akovanji do vseh drZavljanov se trudimo vzpostavljati ravnovesje
med vrednotami usvajanja znanja in vrednotami biti ¢lovek. V svet Zelimo poslati mlade ljudi, ki bodo, uglaseni
na socloveka, uspesno krmarili med pri¢akovanji okolja ter lastnimi Zeljami in potrebami.

2.2 Vizija Sole

Vizija Osnovne 3ole Franceta Bevka je ustvarjati varno, ucece, sprejemajoce in sodobno uéno okolje, ki bo
pomagalo u¢encem odrasti v samostojne, odgovorne in aktivne ¢lane nase druZbe. Z razumevanjem in pozitivho
naravnanostjo Zelimo ucence spodbujati k sodelovalnemu, spostljivemu in empaticnemu vedenju. Pri svojem
delovanju Zelimo slediti smernicam inovativnega in sodobnega ucnega okolja ter uéence spodbujati k razvoju
ustvarjalnosti in inovativnosti ter napredovanju v kriticnem misljenju, reSevanju problemov in odlo¢anju. Pri
uresni¢evanju vrednot 3ole Zelimo spodbujati sodelovanje z lokalnim okoljem 3ole, saj ga doZivljamo kot prostor
za vsezivljenjsko ucenje z moZnostjo doZivetja in preizkusanja naucenih vsebin.

Osnovno Solo Franceta Bevka Zelimo ohraniti kot vkljucujoco in pravi¢no $olo za trajnostno in eti¢no prihodnost,
ki diha z inkluzivnimi praksami. Zaposleni stremimo k izboljSanju sistemskih pogojev za uresnic¢evanje inkluzivne
vizije ter delujemo v smeri najvecjega izkoristka trenutnih moZnosti.

Individualni pristop k razumevaniju Zivljenjskih zgodb Bevkovih u¢encev vodi do opolnomocenja posameznika. V
Zelji krepitve proZnosti uencev, starSev in zaposlenih delujemo v skladu z zavestnim raziskovanjem zunanjega
in notranjega sveta posameznika.

3. VREDNOTE SOLE

Vrednostni sistem Osnovne Sole Franceta Bevka spoStujemo in uresniCujemo zaposleni, ucenci in starsi.
Zaposleni vzgajajo ufence za vrednote z lastnim zgledom in vsakodnevnim delovanjem skozi preventivne
aktivnosti, sodelovanjem v razli¢nih projektih, dnevih dejavnosti, urah oddel¢ne skupnosti, dogajanjem na Soli.

Zivljenje na Osnovni $oli Franceta Bevka usmerjajo temeljne vrednote:

e SPREJEMANIJE RAZLIENOSTI
© Zaposleni sprejemanje razli¢nosti uresni¢ujejo z zagotavljanjem vkljuéujoega u¢nega okolja,
spodbujanjem mocnih podrodij pri u€encih in z uglasitvijo na uéni tempo in ¢ustvene potrebe
posameznika. S podporo pozitivnemu vedenju in soCutjem pristopajo k reSevanju ucne in

vzgojne problematike.
4
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o Ucenci so empatiéni, strpni in spostljivi Z aktivnim sodelovanjem v razli¢nih oblikah
medvrstniske pomo¢i krepijo zavedanje o pomenu in sprejemaniju razli¢nosti.

o Starsis svojim vzgledom usmerjajo otroke v smeri sprejemanja razli¢nosti. Razumejo, da razli¢na
Zivljenjska izhodis¢a otrok potrebujejo razliéne nacine odzivanja okolice in sofutno podporo
odraslih. Z udelezbo na izobrazevanjih spoznavajo plasti razlicnosti.

e SKRB ZA ZDRAVIE

o Zaposleni zdrav Zivljenjski slog povezujejo s skrbjo zase in skrbjo za druge, tudi za okolje in Zivali.
Z ustvarjanjem umirjenega okolja odkrivajo priloZnosti za izraZanje in sprejemanje Custev. Na
strokovnih aktivih, intervizijah in supervizijah se ucijo samoregulacije, kar jim pomaga pri iskanju
ravnovesja med zahtevami okolja, potrebami ucencev in lastnimi obéutji. Z organizacijo in
izvedbo projektov spodbujajo k lo€evanju odpadkov in splosni skrbi za okolje.

o Uéenci za zdravje na vseh ravneh skrbijo skozi razli¢ne dejavnosti. Bevkov vsakdan si zapolnijo z
rekreativnim odmorom. V sklopu Solske svetovalne sluzbe, vsebin razSirjenega programa in
aktivnosti skupnosti u¢encev Sole skozi psihoedukacijo spoznavajo pomen duSevnega zdravja za
dobro pocutje in ob podpori zaposlenih is¢ejo nacine, kako okrepiti svoj notranji svet.

o Starsi vkljuujejo otroke v razline programe zunanjih organizacij, ki ponujajo individualne in
skupinske oblike pomo¢i na podrodju razvijanja socialnih vescin, asertivnosti, u€enja ucnih
strategij in razvijanja motivacije. V domacem okolju otrokom odpirajo prostor za pogovor in jih
podpirajo na poti do celostnega razvoja. Starsi se vkljuujejo v Solske ekoloSke akcije in
usmerjajo vedenje otrok v smeri, loevanja odpadkov in skrbnega ravnanja z okoljem.

e ZNANIJE

o Delo zaposlenih odlikuje strokovnost, samoiniciativnost in razgledanost. S stalnim strokovnim
izobraZevanjem skrbijo za strokovno in osebno rast. Medpredmetno povezovanje skozi izvajanje
inovativnih uénih ur povezuje elemente timskega dela in prenosa znanja dobrih praks med
ucitelji. UCitelji v neposrednem delu z u€enci cenijo angaZiranost in Zeljo po znanju. Njihovo delo
usmerja ucenje ved¢in za Zivljenje.

o Ucenci razvijajo svoje ufne navade in krepijo uspeSne strategije ulenja. U¢ne izkusnje
pridobivajo tudi izven Solskega okolja. S samostojnim delom in delom v skupinah spoznavajo
svoja mocna podrocja. Spostujejo vzgojni nacrt, pravila Solskega reda, pravilna hiSnega reda in
dogovore z ucitelji. Med poukom sodelujejo, ga ne motijo, z rednim opravljanjem Solskih
obveznosti prevzemajo Odgovornost za napredek v svojem Zivijenju.

o StarSi z aktivnim sodelovanjem s $olo spremljajo napredovanje svojega otroka in mu nudijo
podporo, ki jo pri tem potrebuje. Svojega otroka spodbujajo k rednemu obiskovanju Sole in
opravljanju Solskih obveznosti. Z zagotavljanjem spodbudnega domacega okolja mu pomagajo
pri doseganju zastavljenih ciljev.

o ZAVESTNI ODNOSI
o Zaposleni v dialogu z vsemi vpetimi v 3olski prostor delujejo v skladu etike udeleZenosti, kjer
sogovornika doZivljajo kot enakovrednega. Njihovo ravnanje usmerja delovanje s perspektive
modi, kjer verjamejo, da je vsak posameznik strokovnjak za svoje Zivljenje. S tem soustvarjajo
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vzajemne, sprejemajoce in varne odnose. Z okoljem se povezujejo vsakodnevno na hodnikih
Sole, na tekmovanjih, Solskih piknikih in drugih druzabnih dogodkih.

o Ucenci razvijajo kakovostne medosebne odnose, ki temeljijo na spoStovanju in zaupanju. V
medvrstniskih interakcijah krepijo povezanost z vrstniki. Z vkljuéenostjo v mediacijo in razli¢ne
oblike restitucije se ucijo vescin reSevanja konfliktnih situacij.

o StarSiv odnos s olskim okoljem vstopajo spostljivo do avtonomije 3ole. Z odprto komunikacijo
raziskujejo oblike sodelovanja v dobrobit otrok. Starsi so pri svojem sodelovanju s $olo odzivni
in aktivno udeleZeni v reSevanju uéne in vzgojne problematike. Soli sproti javljajo izostanke od
pouka in obéutljivo porocajo o izvensolskih dejavnikih, ki bi lahko vplivali na podutje u¢encev.

Zivljenje na Osnovni $oli Franceta Bevka usmerjajo vrednote postenosti, iskrenosti, spostovanja, strpnosti in
hvaleznosti.

4. ODGOVORNOSTI IN PRAVICE
4.1 Odgovornosti in pravice ucencev

Ucencem 1. in 2. razreda damo pisna obvestila (dnevi
dejavnosti, domace naloge, ucni pripomocki ...) ter jih

navajamo na ustna navodila in obvestila.

Od 3. razreda uéence navajamo na postopno samostojno Krepitev sluSne pozornosti.

zapisovanje in prenos navodil ter obvestil. Spodbujanje samostojnosti.
Prevzemanje odgovornosti

Biti obvescen o dogajanju v Soli.
Pravica do izbire in vkljucenosti.

Postopno navajanje ucencev na samostojno porocanje o
obvestilih starSev 3oli.

Ucenci vse prijave in obrazce vrnejo v $olo v dogovorjenem
roku.

Ucenci uporabljajo vljudnostne izraze pozdravljanja in
zahvaljevanja.

Ucenci upostevajo pravila Solskega reda, hisni red in

razredna pravila, ki jih skupaj z razrednikom dolo&ijo na Krepitev spostljive komunikacije.

zacetku Solskega leta. Spostovanje sprejetih dogovorov in pravil.
Biti viden, biti slisan.

V komunikaciji do vrstnikov in vseh zaposlenih na Soli so
vljudni, spostljivi in strpni. U¢enci poslusajo drug drugega,
spostujejo drugacna misljenja in izraZzajo svoja mnenja pri
komunikaciji v Zivo in na spletu.

Uclenci s primernim vedenjem skrbijo za lastno varnost in

varnost vseh na soli. IzobraZevanje in odras¢anje v varnem okolju.
Ugenci se igrajo le igre, ki ne ogroZajo njihove varnosti in SpoStovanje sprejetih dogovorov in pravil ter
varnosti vseh na Soli. prevzemanje odgovornosti.
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Ucenci so odgovorni za lastno vedenje. Poznajo in sprejmejo  Ucenje locevanja med primernim in neprimernim

posledice neprimernega vedenja.

Ucenci k pouku ne zamujajo. Ce zamudijo, se ob prihodu v
razred opravicijo za zamudo.
Ucenci se na pouk pripravijo pravocasno.

Ucenci svojo napovedano odsotnost sporocijo pravocasno
uciteljem in preverijo, da se ne prekriva z napovedanimi
ocenjevanji znanja.

Ucenec, ki bo zaradi nenadne bolezni manjkal v casu
ocenjevanja, ucitelju pojasni svojo odsotnost, se opravici in
dogovori za nov termin ocenjevanja.

oodédvér’r'io;t' ‘uéenca "jé, da za ¢as odsotnosti od Ebuka
pravocasno poskrbi za manjkajo¢o snov v svojih ucnih
gradivih (delovni listi, zvezki, delovni zvezki).

Ucenci spoStujejo lastno in tujo lastnino ter z njo ravnajo
odgovorno.

Vsak ucenec je odgovoren za svojo lastnino (igrace, mobitel,
oblacila).

Ucenci so odgovorni za svojo omarico, ki jo v ¢asu pouka
zaklepajo.

U&enci skrbijo za svoj kljutek za omarico. Ce ga izgubijo, v
Solski svetovalni sluzbi narocijo novega. V vmesnem ¢asu jim
omarico odklepa receptor.

Ucenci najdeno lastnino izrocijo uditelju.
Ucenci ucitelja opozorijo na poskodovano Solsko lastnino.

Ucenci ob uni€eni tuji lastnini prevzamejo odgovornost po
principu restitucije (povracilo stroskov, nadomestilo z
novim).

Ucenci se prehranjujejo v skladu z bontonom.
Ucenci uposStevajo osnovna higienska nacela prehranjevanja

(umivanje rok, uporaba svojega pribora, ustrezno ravnanje
ob kihanju, kasljanju ...).

Ucenci po prehranjevanju za seboj pospravijo prostor.
Ucenci s hrano ravnajo spostljivo.

Ucenci do 5. razreda redno uporabljajo belezko za beleZenje
obvestil.

vedenjem.

Krepitev

casovnega
odgovornosti in samostojnosti.

Pravica do izobrazevanja in nemotenega ucnega
procesa.

nacrtovanja, krepitev

Krepitev odgovornosti in skrb za (osebno ter Solsko)
lastnino.

Usvajanje ustreznih navad in oblikovanje osnovnih
vrednot pri prehranjevanju za mizo.

Celostni osebnostni razvoj.

Krepitev odgovornosti.

Krepitev primernega odnosa do hrane.

Pravica do prehranjevanja v mirnem in ¢istem okolju.
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Ucenci k pouku redno prinasajo u¢ne pripomocke. Ce
potrebnih ucnih pripomockov nimajo, delo opravijo do

naslednjic.
U&enci, ki pozabijo uéno gradivo, si snov zapisujejo na list in  Krepitev samostojnosti.
ga doma uredijo. Krepitev odgovornosti.

Ucenci s svojimi u¢nimi pripomocki skrbno ravnajo.
Ucenci izposojene ucne pripomocke vrnejo ob koncu pouka.

Ucenci v knjiznici spoStujejo knjizni¢na pravila.
Ué&enci pravo&asno vracdajo izposojeno gradivo. Krepitev odgovornosti in ucenje odgovornega
ravnanja.

Navajanje na obiskovanje knjiZznice in seznanjanje s
pravili vedenja v knjiznici.

Ucenci odgovorno ravnajo in skrbijo za izposojeno gradivo.

U&enci skrbijo za knjizni¢no izkaznico. Ce jo izgubijo, o tem
obvestijo knjizni¢arko.

Ué&enci redno opravljajo domace naloge. Ce imajo pri tem
teZzave, pomoc poiscejo pri soSolcih in ucitelju.

Ucenci, ki potrebujejo dodatno razlago in pomoc, redno

obiskujejo dopolnilni pouk.

Ugenci z uénimi tezavami, ki so vklju¢eni v individualno in UCenci prepoznavajo svoja Sibka in mo¢na podrocja.

skupinsko pomo¢, redno obiskujejo dopolnilni pouk. Krepitev odgovornosti, ucenje ucnih strategij.
Krepitev odgovornosti in samostojnosti.

Ucence spodbujamo, da prepoznajo svoje tezave in poiScejo ! SE T e
Krepitev sposobnosti nacrtovanja ciljev za ucenje.

pomoc, ko jo potrebujejo.

Ucenci se na preverjanje in ocenjevanje znanja pripravljajo
pravocasno.

Ucenci redno utrjujejo u¢no snov.

Ucenci se z uciteljem samostojno dogovorijo za popravljanje
negativne ocene.

Ucenci spostujejo dogovor, ki ga sprejmejo z uciteljem.

4.2 Odgovornosti in pravice uciteljev in ostalih strokovnih delavcev
Ucitelji strokovno in vestno opravljajo svoje delo v skladu z zakonodajo in smernicami stroke, hkrati pa u¢encem
Sole nudijo podporo pri celostnem razvoju.

ODGOVORNOSTI
Obvestila Sole (dnevi dejavnosti, roditeljski sestanki, govorilne ure, prinasanje potrebscin)
Pomembnejsa obvestila objavimo na spletni strani Sole (npr. vpis v 1. razred).

Ravnateljica z elektronskimi obvestili vse starSe seznanja s pomembnim in aktualnim dogajanjem na Soli.

Razredniki obvescajo starsSe v zvezi s pomembnim in aktualnim dogajanjem v oddel¢ni skupnosti.

Komunikacija
Uditelji vljudno, spostljivo in empati¢no komunicirajo z uéenci, starsi in zaposlenimi na Soli, spoStujejo razli¢nost
in spodbujajo ucence v smeri celostnega razvoja.
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Ucitelji so u¢encem dostopni za pogovor pred in po pouku, starSem pa v €asu roditeljskih sestankov, govorilnih
ur in preko elektronske poste.

Ucitelji starSe redno obves¢ajo o vzgojnem delovanju v Soli in jih po potrebi povabijo na govorilne ure.

Ucitelji starSe povabijo na razsirjen sestanek, ko reSevanje situacije presega razredno intervencijo. Na sestanek
se vkljucita Solska svetovalna sluzba in ravnateljica.

Prisotnost v Soli (opravicila, zamujanje)

Ucitelji opravicijo pravocasno napovedano odsotnost od pouka.
Ucitelji redno vodijo evidenco odsotnosti od pouka za posameznega ucenca in po potrebi obvesc¢ajo starse.
Lastnina (Solska in osebna)

Ucitelji spodbujajo ucence k odgovorni uporabi Solske in osebne lastnine.
Ucitelji redno porocajo hiSniku in vodstvu o poskodovani Solski lastnini.
Uc¢ni pripomocki

Ucitelji spodbujajo ucence k rednemu prinasanju uc¢nih pripomockov.

Ucitelji spodbujajo ucence k skrbi za lastne in tuje ucne pripomocke.

Ucitelji uéencem po lastni presoji posodijo Solske uc¢ne pripomocke, ki jih potrebujejo za pouk.
Branje

Ucitelji krepijo bralno kulturo med ucenci.

Ucitelji izobraZujejo u€ence v smeri skrbne uporabe izposojenega gradiva in jih spodbujajo k pravo&asnemu
vracanju izposojenega gradiva.

Ucenje

Ucitelji usmerjajo uéenje tako, da u¢encem omogoca optimalne dosezke in razvoj.

Ucitelji vodijo ucni proces tako, da u¢encem omogocajo pridobivanje in izkazovanje kakovostnega znanja,
spretnosti in precnih vescin.

Ucitelji skrbijo za varnost u¢encev v Soli.

Ucitelji ustvarja varno in spodbudno uéno okolje ter skrbi za varnost uéencev.

Ucitelji vsakega ucenca obravnavajo kot posameznika in glede na okolis¢ine i$¢ejo najboljso resitev zanj.

Ucitelji pri pou€evanju sledijo smernicam diferenciacije in individualizacije pouka.

UCitelji upostevajo individualne razlike med ucenci in vodijo uéencem prilagojen pouk tako, da izhajajo iz
interesov in predznanja ucencev, izbira razlicne oblike in metode uéenja ter prilagaja nacin preverjanja in
ocenjevanja nacinu poucevanja ter posebnostim ucencev.

Ucitelji spoStujejo individualizirane programe za uc¢ence s posebnimi potrebami.

Ucitelji spodbujajo razvoj u¢encevih vrednot.

Z izpolnjevanjem odgovornosti starSev in u€encev so uresnicene pravice uciteljev do spostljive komunikacije,
obvescenosti, kvalitetnega izvajanja vzgojno-izobrazevalnega dela, dela v prijetnem in varnem okolju itd.

4.3 Odgovornosti in pravice starSev

Starsi skrbijo za spodbudno domace okolje, v vzajemno sodelovalnem odnosu s 3olo sodelujejo v smeri
kakovostnega razvoja svojih otrok.

ODGOVORNOSTI

Obvestila Soli (dnevi dejavnosti, roditeljski sestanki, govorilne ure, prinasanje potrebscin)

Starsi sproti in redno preko elektronske poste obvescajo razrednika o izostankih od pouka, spremembah osebnih
podatkov ipd.



Vzgojni nacrt Osnovne Sole Franceta Bevka
Osnovna 3ola Franceta Bevka, Ulica Pohorskega bataljona 1, Ljubljana

Starsi izredne situacije sproti javljajo razredniku in navajajo otroka, da tudi sam o njih poro¢a razredniku ali
ucitelju podaljSanega bivanja.
Komunikacija

Starsi vljudno, spostljivo in empati¢no komunicirajo z uéitelji in drugimi zaposlenimi na $oli.
Starsi pri reSevanju teZav upoStevajo postopnost reSevanja — sprva teZave re3ujejo z razrednikom, kasneje se po
potrebi vkljucita tudi Solska svetovalna sluzba in ravnateljica.
StarSi pri komunikaciji preko elektronske poste upostevajo delovni €as uditeljev. Na elektronska sporocila
uciteljev, kjer je pricakovan odgovor, se odzovejo.

Prisotnost v Soli (opravicila, zamujanje)

Starsi na ustrezen nacin in pravocasno sporoc¢ajo odsotnosti svojega otroka.

Stari v primeru daljSe odsotnosti od pouka za napoved odsotnosti uporabijo ustrezno vlogo in jo naslovijo na
ravnateljico.

Starsi izostanke od pouka opraviCujejo pravocasno in po lastni presoji, ki je v korist otroka.
Starsi poskrbijo, da uc¢enci redno in pravocasno prihajajo k pouku.
Starsi sprotno in redno odjavljajo in prijavljajo prehrano na nacin, ki je dolo¢en v pogodbi.

Lastnina (Solska in osebna)

Starsi navajajo u¢ence na odgovoren in spostljiv odnos do osebne in tuje lastnine.
Starsi podpirajo Solo pri iskanju nacinov za povrnitev skode $olski lastnini.

Uc€ni pripomocki

Starsi u¢encem priskrbijo vse ucne pripomocke, ki jih potrebujejo za pouk.
Starsi spodbujajo ucence k odgovorni rabi u¢nih pripomockov.
Starsi u¢encev v prvem triletju sproti pregledujejo Solsko torbo in domaco nalogo.

Knjiznica

Starsi spodbujajo u¢ence za odgovorne uporabnike knjiznice.

Ucenje (popravljanje ocen)

Starsi redno obiskujejo govorilne ure in se udelezujejo roditeljskih sestankov.
Starsi izkazujejo aktiven interes za otrokov razvoj in napredek.

Starsi sodelujejo z uditelji in u¢encem pri reSevanju vzgojne problematike.

Starsi u¢enca navajajo na sprotno samostojno in odgovorno $olsko delo.

Starsi spodbujajo k sprotnemu resevanju domacih nalog.

Starsi navajajo ucenca, da se z ucitelji samostojno dogovarja za popravljanje ocen.

Z izpolnjevanjem odgovornosti uciteljev in ucencev so uresnicene pravice starSev do: obvescenosti, spostljive
komunikacije in sodelovanja s Solo.

5. SODELOVANIJE S STARSI

Sodelovanje s starsi je del vzgojnega delovanja Sole, ki na Soli poteka na treh ravneh. Vsi zaposleni se trudijo, da
starSe vkljucujejo v vse ravni vzgojnega delovanja Sole. Nacini vkljuevanja starSev v posamezno raven vzgojnega
delovanja Sole so predstavljeni v nadaljevanju. Starsi so po strokovni presoji obvesceni in vkljuceni v vseh fazah.

10



Vzgojni nacrt Osnovne Sole Franceta Bevka
Osnovna 3ola Franceta Bevka, Ulica Pohorskega bataljona 1, Ljubljana

Dobro sodelovanje med star3i in Solo je kljuénega pomena za optimalen razvoj otrok in izboljSanje njihovega
u¢nega uspeha. Stevilne raziskave so pokazale, da je takino sodelovanje povezano z bolj$imi rezultati uéencev,
vi$jo stopnjo prisotnosti in ve¢jo motivacijo za uéenje.

Ena od Stevilnih koristi tega sodelovanja je izboljSanje uénega okolja. Ko star3i sodelujejo s Solo, se vzpostavi
tesnejsa povezava med domom in Solskim okoljem. Ta povezanost pomaga otrokom, da se pocutijo podprte in
vkljuéene v svoje izobraZevanje, kar pozitivno vpliva na njihov napredek.

Poleg tega sodelovanje starSev in Sole spodbuja boljSo komunikacijo in razumevanje med vsemi vpletenimi
stranmi. Govorilne ure, roditeljski sestanki in druge oblike sodelovanja omogocajo starSem, da se seznanijo s
Solskim programom, cilji in pricakovaniji Sole. Hkrati Sola pridobi dragocene vpoglede in informacije o otrokovem
razvoju in njegovih potrebah, kar omogoca prilagajanje u€nega procesa za boljSe rezultate. S tem se vzpostavi
mocno sodelovanje, ki temelji na zaupanju, kar pozitivno vpliva na celotno izobraZevalno izkudnjo otroka. Zato
spodbujamo in podpiramo tak$no sodelovanje, saj lahko le tako doseZzemo optimalen razvoj in u¢ni uspeh otrok.

5.1 Oblike sodelovanja s starsi

S starsi sodelujemo tako pri doseganju u¢no vzgojnih ciljev kot pri reSevanju razvojnih in osebnih teZav njihovih
otrok ali skupin otrok. Zato poleg obicajnih oblik sodelovanja (roditeljski sestanki, govorilne ure) spodbujamo
medsebojno komunikacijo starSev in druge aktivnosti v okviru oddelénih skupnosti in $ole kot celote. Po potrebi
bomo na prvem roditeljskem sestanku Solskega leta obravnavali problematiko vzgojnega dela in se skupaj z njimi
odlocali o prioritetnih nalogah.

Obves{anje starSev

StarSe obve$¢amo o osebnem razvoju pa tudi kritiénih stvareh, ki zadevajo njihovega otroka in v primerih, da
otrok zaradi manj primernih vedenjskih vzorcev potrebuje posebno socialno psiholosko pomog. Star3e
obves¢amo o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka:

® ustno, po telefonu ali pisno,
e vedno pa po telefonu, kot nujno obvestilo, starSe obvestimo o dogodkih v povezavi s poskodbo, hujsim
medvrstniskim nasiljem ali vejo materialno Skodo, ki neposredno zadevajo njihovega otroka.

Vzgojni dogovori

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da je potreben daljsi in poglobljen razgovor o otrokovem vedeniju ali
tezavah v 3oli, starSe povabimo na razgovor v $olo. Na razgovor lahko povabimo tudi drugega strokovnega
delavca Sole. Cilj tak3nih razgovorov je skupni dogovor $ole, starSev in u¢encev o nacinih za re$evanje tezav,
spreminjanju vedenja in pomo€i, ki jo lahko nudi Sola, in v primeru, da je to potrebno, druge institucije
psihosocialne pomodi. V dogovoru se opredelijo tudi nacini preverjanja dogovorjenega vzgojnega ravnanja $ole
in druZine. V primerih, ko Sola ne more zagotoviti sodelovanja starSev ali oceni, da gre pri posameznih otrocih
za zanemarjanje, poise pomoc oz. vzpostavi sodelovanje z drugimi institucijami psihosocialne pomoéi.

6. VZGOJNO DELOVANIJE SOLE

Podpora pozitivnemu vedenju je raba vedenjskih strategij, ki spodbujajo ustvarjanje uéinkovitega okolja za
poutevanje in razvoj. Je z dokazi podprt pristop, pri katerem je cilj doseganje dolgotrajnega u¢inka. Temelji na
rutinskih vedenjih, saj je spreminjanje le-teh veliko bolj u¢inkovito kot posami¢ni enkratni dogodki.

Podpora pozitivnemu vedenju je tristopenjski preventivni pristop. Gre za kontinuum preventivnih strategij in
pristopov.
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1. stopnja: stopnja splosnih strategij, kjer nudimo podporo k pozitivnemu vedenju vseh uéencev (vizualna
podpora, specificne pohvale, sedezni red)

2. stopnja: usmerjeni, specifi¢ni postopki za tiste u¢ence, ki potrebujejo ve¢ podpore (manjse skupine, strategije
samoumirjanja, vedenjske pogodbe)

3. stopnja: individualiziran program za tiste ucence ki imajo izstopajocCe vedenje in potrebujejo ve¢ podpore
(kognitivno vedenjske tehnike, merjenje in belezenje ucinka)

1-5%
uCencev:
intenzivni
programi

5-10% ucencev:

usmerjeni, specificni
postopki

80-90% ucencev:
splo3ne strategije
preventiva

Jursi¢, D. Branka (2020); vzgoja in vedenje v 3oli: podpora pozitivnemu vedenju na ravni Sole

6.1 PREVENTIVNO VZGOJNO DELOVANIJE
Preventivno vzgojno delovanje zajema vse dejavnosti, ki nudijo podporo celostnemu razvoju in pripomorejo k
vzpostavljanju varnega in spodbudnega okolja. V tovrstne dejavnosti so vkljuceni vsi u€enci ole.
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PREVENTIVNO VZGOJNO
DELOVANIE

S

RAZRED

USTVARIANIE VARNEGA IN
SPODBUDNEGA OKOLIA

* TGhe, DELAVNICE ZONANI
IGRE, DEL i RODITELISKI SESTANKI,
£ OSLOVANE A Otn 1ZVAIALCEV IN SOLSKE 2 GOVORILNE URE
ICAK SVETOVALNE SLUZBE
+  SODELOVANJE STARSEVZ
" PONVALE, NAGRADE PRZNANIA = ARG PV UCITEL) INDRUG
e VKLIUGEVANIE V RAZISKAVE RIS AKOVANEGBEHE STROKOVNIMI DELAVCI SOLE
i PREVENTIVN! PROGRAM S\éibimkmgzigggg « PREDAVANJA IN DELAVNICE ZA
CUSTVENEGA OPISMENIEVANJA IN REMLIA A STARSE
SPODBUJANIA SOCIALNIH VESCIN X DELD PO SKUPNALL st s

MEDVRSTNISKA POMOC NEFORMALNA DRUZENJA

«  AKTIVNOSTIV OKVIRU SKUPNOSTI
SVET STARSEV
UCENCEV SOLE « POGOVORNE URE RAZREDNIKA '
Z UCENCI

. PROSTOVOLISTVO
. VKLIUCENOST UCENCEV V
VSAKODNEVNO DOGAJANIE SOLE
IN SPODBUJANIE MEDSEBOINE
POMOCI (GRAJENJE SOLSKE

SKUPNOSTI IN MEOSEBOINO
POVEZOVANIE}

6.1.1 Preventivno vzgojno delovanje na ravni Sole

Na Osnovni Soli Franceta Bevka je preventivno vzgojno delovanje vrednota vseh zaposlenih. Pri svojem delu
zasledujemo prepricanje, da vzgoja in izobraZevanje ucencev ni le stvar uciteljev in razrednikov, temve¢ vsakega
delavca Sole, ki vzpostavi stik z u¢encem.

Vsi zaposleni se aktivno zavzemamo, da v Solskem okolju ustvarjamo za vse ucence varno in spodbudno okolje,
kjer je v ospredju odnosna raven.

Sola 3olsko delo organizira tako, da pri ucencih spodbuja zanos, Zeljo po znanju, ustvarjalnost, krepitev
odgovornosti za svoje vedenje in soo€anje z Zivljenjskimi izzivi, ki jih prinasa razvojno obdobje osnovno3olcev.
Uvajamo stalne oblike informiranja, ucenja in zavedanja o vsakdanjih Zivljenjskih tezavah, s posebnim
poudarkom na reSevanju medvrstniskih konfliktov. Posebno pozornost namenjamo razvijanju moralnih vrednot,
sprejemanju odgovornosti za svoje vedenje in kriti¢no vrednotenje lastnega vedenja in vedenja vrstnikov (uéenje
samorefleksije). Spodbujamo razumevanje, da smo ob sicer$nji odgovornosti zase odgovorni tudi za druge, da
pomagamo Sibkim in posameznikom v tezavah. Zavzemamo se za vrstnisko pomo¢ in solidarnost v konkretnih
Solskih situacijah.
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Za varnost ucencev v 3olskih prostorih skrbimo vsi — tako zaposleni kot tudi uéenci. Posebna in vsakodnevna
usmeritev 3ole je osebni nadzor uciteljev v obliki deZurstev, s katerimi se a prepretijo neZelena vedenja.

Sola je usmerjena v to, da tudi zaposleni skrbimo drug za drugega in si medsebojno pomagamo ter delujemo kot
skupnost.

Solsko okolje je naravnano vkijutujoée in sprejemajote do vseh uéencev. Zaposleni s svojo inkluzivno
naravnanostjo ustvarjamo okolje, kjer se vsem u¢encem omogocajo enake mozZnosti ter se ves €as is¢ejo
priloZnosti, kako u¢encem pomagati do optimalnega celostnega razvoja, ki uposteva individualne lastnosti in
mocna podrocja posameznikov.

Solsko okolje oblikujejo skupinsko oblikovana in zastavljena pravila $olskega reda, kjer so zapisane oblike
pricakovanega in Zelenega vedenja. Ucenci so aktivno vkljuéeni v oblikovanje pravil s predstavniki, ki so del
skupnosti u¢encev Sole.

Preko skupnosti ucencev Sole se izvajajo proaktivne dejavnosti v manjsih skupinah s predstavniki oddelkov in na
razrednih urah.

Ucence in zaposlene spodbujamo, da si v primeru kakrdnih koli stisk poi$¢ejo pomo¢ in podporo (3olska
svetovalna sluzba, ucitelji, supervizija, intervizija, vodstvo $ole, sodelavci).

Ker nam je pomembno, kako se ucenci v Soli pocutijo, skupaj odkrivamo, kako jih lahko Sola opremi z ves¢inami
za Zivljenje. Stalna izmenjava informacij o u€encih in o njihovih Zivljenjskih situacijah omogoca sprotno in hitro
odzivanje na stiske u¢encev in njihovih druZin. Tesno sodelovanje vseh zaposlenih s Solsko svetovalno sluzbo in
z izvajalkami dodatne strokovne pomoci ponuja vec oblik podpore, ki jih lahko Sola ponudi u¢encem in starsem.
Ucence in starSe kontinuirano obvestamo o oblikah pomodi, ki jih kot Sola lahko ponudimo. Povabimo jih k
svetovanju in usmerjanju v Solski svetovalni sluzbi, za ufence organiziramo psihoedukativne delavnice in
podporne skupine, organiziramo razli¢ne oblike medvrstniske pomodi, starSe in u¢ence povabimo na pogovor k
ravnateljici.

V kolikor se pojavi odstopajoCe vedenje, se ravnamo po usmeritvah, ki so podrobneje opisane v poglavju
Usmerjeni postopki in Intenzivna podpora ter v Pravilih Solskega reda.

Svetovanje in usmerjanje je namenjeno ufencem, posredno pa tudi njihovim starSem, pri reSevanju njihovih
lastnih problemov, ki so povezani z njihovim razvojem, Solskim delom, odnosih z vrstniki in odraslimi, razvijanju
samopodobe in prevzemanju odgovornosti. Usmerjanje in svetovanje je usmerjena strokovna dejavnost $ole in
lahko poteka v ¢asu 3olskih obveznosti (ure oddelCne skupnosti} ali pa v ¢asu izven urnika (pogovorne ure
uciteljev, Solska svetovalna sluzba), za kar se dogovorimo sproti in za vsak primer posebe;j.

Sola na preventivni ravni deluje tudi z organizacijo dni dejavnosti, kjer spontano prihaja do medrazrednega in
medpredmetnega povezovanja, ki u¢encem omogo¢a osmislitev uénih vsebin ter medsebojno sodelovanje. Sola
pogosto sodeluje z zunanjimi izvajalci, mladinskimi organizacijami, domovi za starejSe, prostovoljnimi
organizacijami in spodbuja prostovoljstvo. Z namenom pridobivanja znanstveno podprtih povratnih informacij

o delovanju na 3oli na razli¢nih podrocjih se Sola vklju€uje v raziskave razlicnih zunanjih izvajalcev, ki s povratno
informacijo zaposlenim pomagajo pri oblikovanju preventivnih dejavnosti.

Kot pomembno smer preventivnega vzgojnega delovanja prepoznavamo tudi pohvale, nagrade in priznanja, ki
jih ucenci prejmejo za svoje dosezke. Ucenci lahko za uspesno in prizadevno delo v Soli prejmejo pohvale,
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priznanja in nagrade. Predlagajo jih razrednik, drugi strokovni delavci Sole, uéenci, mentorji dejavnosti, ravnatel;.
Pohvale so lahko ustne (pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti) ali pisne.

Ucence vkljucujemo v vsakodnevno dogajanje in jih spodbujamo k medsebojni pomo¢i vrstnikom in odraslim.
Z lastnim zgledom gradimo pozitivno naravnano skupnost Sole in se medsebojno povezujemo.

S preventivnim programom custvenega opismenjevanja in spodbujanja socialnih vescin se strokovne delavke
povezujejo z razredniki in jim pomagajo pri vzgojnem delovanju in oblikovanju razrednih ur.

6.1.2 Preventivno vzgojno delovanje na ravni razreda

Na ravni razreda preventivno vzgojno delovanje Osnovne 3ole Franceta Bevka vklju€uje izvajanje ur oddeléne
skupnosti, kjer razrednik ponuja kombinacijo tematsko osmisljenih razrednih ur ter razrednih ur za obravnavo
aktualnih informacij in sploSnega pocutja uCencev v razredu. Razredne ure so obfasno zdruZene z izvedbo
delavnic s psihoedukativno vsebino.

Na ravni razreda bodo razredniki skupaj z ucenci oblikovali razredna pravila ter pricakovane oblike vedenja.
Razrednik bo skrbno spremljal oddelek in dogajanje med ucenci, da se bo u¢inkovito odzival na potrebe oddelka
ali posameznikov v oddelku. Pri tem bo uposteval razvojni nivo ucencev, posebnosti posameznih ucencev in
dinamiko oddelka.

Na razredni stopnji lahko razrednik oddelka vsak teden dolo¢i dva ucenca, ki sta pomoénika razrednika oz.
Zupana razreda. Vsak teden doloci druga dva ucenca, da imajo vsi u€enci moznost priti na vrsto. Njuna naloga
je, da v kolikor pride med soSolci do konflikta, se le-ti najprej obrnejo na njiju. U¢enca pomagata sosolcem pri
razresitvi konflikta. V kolikor pa ocenita, da sama konfliktu nista kos, pokli¢eta na pomo¢ uéitelja. Vsak dan konec
dneva ucenca razredniku na kratko porocata o intervencijah. Uéenci na ta nacin krepijo socialne veitine,
odgovornost, medvrstnisko pomoc in se uijo samostojnega reSevanja konfliktov.

Razredniki za ucence svojega oddelka lahko organizirajo pogovorne ure za u€ence, kjer bodo uéenci lahko v
varnem okolju spregovorili o svojih skrbeh, stiskah in aktualnih izzivih, povezanih s Solskim delom ali drugimi
Zivljenjskimi podrocji.

6.1.3 Sodelovanje s star$i na ravni preventivnega vzgojnega delovanja

Na ravni preventivnega vzgojnega delovanja je sodelovanje s starsi iziemnega pomena. Sola s starsi sodeluje na
roditeljskih sestankih in govorilnih urah. Po potrebi se v omenjenih oblikah vkiju¢ita tudi 3olska svetovalna
sluzba in ravnateljica. Sola vsaj enkrat na leto na svetu stariev obravnava najpogostej$e vzgojne izzive na
posameznih razvojnih nivojih/razredih in se v sodelovanju s starsi odlo¢a za najprimerneje oblike dela, ki bi
u¢encem pomagale presedi in rediti teZave in stiske. Sola spodbuja razliéne oblike povezovanja, sodelovanja in
vklju€evanje star3ev v Zivljenje in delo Sole. Z organizacijo predavanj in delavnic za star$e, ki jih izvajajo zunanji
izvajalci ali Solska svetovalna sluZba, Sola skrbi za ozave$cenost in aktivno vpletenost stariev v reevanje
aktualnih razvojnih in vzgojnih problematik. Predavanja za starSe so vsebinsko zastavljena v smeri odzivanja na
stiske uCencev v razli¢nih starostnih obdobij. Podroéja, ki jih zajemajo predavanja, so du$evno zdravje otrok in
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mladostnikov, ozave3cena uporaba spleta, prekomerna uporaba informacijske tehnologije, priprava ucencev za
vstop v prvi razred itn.

Za vklju€enost in povezanost starsev s Solskim okoljem $ola skrbi z organizacijo $olskih prireditev in razliénih
oblik neformalnega druZenja (3portni piknik, dan za spremembe idr.). Sola vsako leto organizira prireditve in
oblike dela (dnevi odprtih vrat), na katerih lahko starsi in krajani spoznavajo delo in dosezke 3ole in njenih
ucencev ter se posredno vkljucujejo v nekatere skupnostne dejavnosti Sole (razstave, izleti, tekmovanja ipd.).

Sodelovanje s starSi na preventivni ravni temelji na obojestranskemu zaupanju, podpori ter naklonjenosti
skupnemu iskanju in ustvarjanju pogojev za celostni razvoj u¢encev.

6.2 USMERIJENI POSTOPKI

V¢asih ugotavljamo, da s preventivnimi strategijami (1. raven) ne dosezemo ciljnega vedenja pri vseh ucencih.
Lahko se zgodi, da se pri posameznih ucencih kljub uporabi preventivnih dejavnosti nezeleno vedenje celo
okrepi. V tem primeru uporabimo bolj k posameznemu ucencu ali skupini uéencev usmerjene postopke,
primerne za neZelena vedenja, ki se pojavljajo pogosto in (Se) niso zelo intenzivna.

USMERJENO DELOVANIE

RAZRED

. VZGOINI POSTOPK! IN UKREP! «  INDIVIDUALNI RAZGOVORI S . VZAJEMNO DELOVANIE
PODPORO $5S

. NACELA DELOVANIA

. PROTOKOL UKREPANJA

. INDIVIDUALNI RAZGOVORI

- MEDIACUA

. RESTITUCUA

«  ALTERNATIVNI VZGOJNI UKREPI
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6.2.1 Usmerjeni postopki na ravni Sole

Vzgojno delovanje Sole, ki posega na raven usmerjenih postopkov, dolo¢ajo vzgojni postopki in ukrepi, ki so
oblikovani kot moini okvir odzivanja na neprimerno vedenje posameznega ufenca. Enako vedenje otrok ne
pomeni nujno istih ali podobnih vzgojnih teZav, ob enakih ali podobnih vzgojnih teZavah pa se lahko pojavlja
razliéno vedenje uéencev. Sola ne sledi vnaprej predpisanim posledicam za krsitev pravil, saj vzgojne postopke
razume kot individualni proces, v katerega je vkljuen u¢enec s svojimi sistemi, ki naj u¢encu pomaga preseci
neprimerne vedenjske vzorce in ga nauci sprejemati odgovornosti za svoje vedenje.

Te procese podrobneje pojasnjuje Bronfenbrennerjeva ekoloZka teorija sistemov (Hristovski, 2003). Ce
povzamemo bistvo teorije, Bronfenbrenner vidi posameznika, ki je umes¢en v dolo¢ena spreminjajo€a se okolja,
vse spremembe in odnosi med posameznimi okolji pa vplivajo na posameznika. Velja tudi obratno, da
posameznik s svojim delovanjem vpliva na okolja (npr. nekaj, kar se zgodi v Soli, vpliva na u¢enca, prav tako lahko
dologeno vedenje ucenca vpliva na odnose v druZini. Ce gledamo $ir§e, spremembe v druzbi vplivajo na druZino,
npr. eden izmed starSev izgubi sluzbo in posledino to lahko vpliva na ucenca). Bronfenbrenner je ta okolja
poimenoval mikrosistem, mezosistem, ekosistem in makrosistem. Odnosi med posameznimi sistemi so lepo
prikazani v spodnji ponazoritvi pristopa. ‘

Makrosistem
drutbena ureditev

Ekosistem

drufina,

Verske @

ustanave

skupnost

socialne
slulbe

ideologijo

Kronosistem

Bronfenbrennerjev ekosistemski pristop

(vir: Bronfenbrenner, 1979 v Mikus Kos 2017, v Ker¢émar, 2019)

Vzgojno delovanje Sole je integralni del u¢no vzgojnega procesa Sole, je predpogoj za uéinkovit uéni proces,
hkrati pa tudi uéni proces sam. Vzgojno delovanje Sole je torej interakcija delavcev $ole, uéencev in njihovih
starSev.
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Pri vzgojnem delovanju Sole sledimo naslednjim nacelom:

odzivnost in povezanost,

spostovanje integritete ucenca,
postopnost in sorazmernost ukrepov,
upostevanje razvojnih posebnosti,
jasnost sporocil,

sodelovanje s starsi.

Pozorno spremljamo vedenje in ravnanje ucencev in pri odzivanju upostevamo okoliS¢ine in motive za dolo¢eno
vedenje. Pri tem spostujemo osebnostno integriteto ucenca in v svojem ravnanju poudarimo naklonjenost in
pripravljenost za pomoc. Vzgojno delovanje mora biti izvedeno in prepoznano kot logi¢na posledica ucencevega
vedenja. Pri izbiri vzgojnih postopkov moramo slediti postopnosti in sorazmernosti ukrepov. Vzgojno delovanje,
ki u€inkovito korigira otrokovo vedenje v trenutni Solski situaciji, ne potrebuje evidentiranja, dokumentiranja in
aktivnega sodelovanja starSev. Pri odloc¢anju za vrsto, obliko in intenzivnost vzgojnega delovanja pri
posameznem ucencu upostevamo teio prekrska in razvojne posebnosti ufencev. Pri vzgojnem delovanju
uporabljamo besednjak vedenja in ravnanja ter Solskih pravil in dogovorov. U¢encem jasno in njihovi starosti
razumljivo sporoCamo, zakaj doloeno vedenje ni primerno in kaksne so posledice tak$nega vedenja. Pri
vzgojnem delovanju je pomembno usklajeno odzivanja vseh odraslih, usmerjenih v spodbujanje in udenje
Zelenega vedenja vseh u€encev.

Vzgojni odziv

Vzgojni odziv je vsako verbalno in neverbalno ufiteljevo vedenje, ki zadeva doloCeno vedenje posameznega
ucenca ali skupine v Solskih situacijah, ki jih ucitelj izvaja, vodi, nadzoruje ali je vanje vpleten na posreden nacin.
Vzgojni odziv je del uliteljeve strokovne kompetence, ki mu omogoca, da ucinkovito pouéuje, vzgaja in kontrolira
Solsko situacijo in je avtonomna strokovna odlo¢itev in delovanje ucitelja.

Vzgojni odziv implicitno ali eksplicitno vsebuje uciteljevo navodilo za ravnanje in je kot tak za uc¢ence obvezujoc.
Neupostevanje uliteljevega navodila za delo in ravnanje u¢encev predstavlja kriitev Solskega reda, katerega
posledica je vzgojno ukrepanje. UCitelj avtonomno presodi, ali dolo¢eno ravnanje in vedenje posameznih
ucencev lahko $e obvladuje v okviru svojega vzgojnega odzivanja ali pa je potrebno dodatno vzgojno ukrepati. V
tem primeru obvesti razrednika in Solsko svetovalno sluzbo. Skupaj se odlocijo o naravi vzgojnih ukrepov za
posameznega ucenca.

V primerih, ko je ogroZeno Zivljenje ali zdravje posameznika, ali ko gre za grob in nedopusten napad na osebno
integriteto posameznika, ucenca ali ulitelja, je ulitelj dolZzan ucenca takoj umakniti iz skupine. Dejanje
individualno obravnava v 3olski svetovalni sluzbi, pri drugih strokovnih delavcih Sole ali ravnateljici Sole. V
primerih neobvladljivosti u¢enca $ola pokli¢e starse in jim preda otroka. Starsi so dolzni upostevati zahteve 3ole.

sole.

Za vzgojni ukrep zoper udence za primer prinasanja, uporabe oziroma posedovanja nedovoljenih in nevarnih
predmetov in snovi na obmodje 3ole in povrsin, ki sodijo v 3olski prostor oziroma k vzgojno-izobrazevalnemu
delu, se dolo&i ODVZEM nedovolienih in nevarnih predmetov in snovi. Ce ufenec takSnega predmeta
strokovnemu delavcu $ole ne izroi sam, lahko ravnatelj ali od njega pooblas¢ena oseba z namenom ugotovitve,
ali u€enec tak$en predmet poseduje, in njegovega odvzema opravi pregled osebnih predmetov ucenca, po
postopku in na nadin, ki je doloCen s Pravili Solskega reda. Odvzete nedovoljene in nevarne predmete in snovi
star$i prevzamejo po predhodnem dogovoru z razrednikom.
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Ukrepanje ob pojavu motecega vedenja

Na Soli k vsem konfliktnim situacijah pristopamo multidisciplinarno in postopno, upostevajo¢ Vzgojni nacrt Sole
in poznavanje specifinih dejavnikov ucencev in oddelkov. Ko se v razredu ali na ravni Sole zazna nezeleno
vedenje, je izredno pomembno sodelovanje med delavci Sole, kar vkljucuje medsebojno komunikacijo in
obvescanje razrednikov o neZelenem vedenju njihovih u€encev. Pomembno je reagiranje in vzgojno odzivanje
na vsako neprimerno vedenje.

Vzgojni postopki in vzgojni ukrepi
Vzgojni postopek omogoca u€encu soocanje z napako in prevzemanje odgovornosti za svoje vedenje,
pripomore k uvidu vzroka za lastno ravnanje in je priloZznost za ucenje, osebnostno rast in spremembo.

Med vzgojne postopke pristevamo: opozorilo uCitelja, zapis krsitve v e-dnevnik, razgovor razrednika z
ucencem, razgovor svetovalne sluzbe z u€encem, razgovor ravnatelja z utencem, seznanitev Solske svetovalne
sluzbe in vodstva Sole z u€encem, seznanitev star$ev, zahteva vzpostavitve prvotnega stanja, napotitev uéenca
v drugo obliko organiziranega dela z uenci z namenom, da se drugim uencem zagotovi varnost in/ali
nemoten pouk in druge.

Vzgojni ukrepi so ukrepi, ki jih $ola uporablja za spodbujanje pozitivhega vedenja ucencev ter reSevanje in
preprefevanje neustreznega vedenja. Namen je vzgojen, ne kaznovalen, saj vzgojni ukrepi spodbujajo u€enca k
razumevanju posledic svojih dejanj ter k u¢enju odgovornosti.

Med vzgojne ukrepe pristevamo: ustno opozorilo ucitelja, neopravicena ura, dolocitev vzgojne posledice,
alternativni vzgojni ukrep, uéenec odpravi povzro¢eno skodo, poravnava stroskov materialne $kode, podalj$anje
deZurstva ucencu, zacasna izroCitev mobilnega telefona in druge.

Ce zadevo $ola odstopi v obravnavo pristojni instituciji, $ola ne zakljui s postopkom vzgojnega ukrepanja za to
krsitev, ampak nadaljuje s svojim vzgojnim delovanjem.

Krizna intervencija in izvedba individualnega razgovora z vpletenimi ucenci

Krizno intervencijo jzvede ucitelj, ki je zaznal konfliktno_ situacijo. Po zaznavi krizne situacije in oblikovanju
intervencije poskrbi za varnost vseh vpletenih uc¢encev ali drugih vpetih v dogajanje. Naslednji korak je, da se vsi
vklju€eni v situacijo pomirijo in razmislijo o dogodku. Kot pomo¢ pri pomiritvi se lahko u¢enca usmeri v $olsko
svetovalno sluzbo, v miren koti¢ek ali pa se poiS¢e pomo¢ drugega strokovnega delavca. Ob primernem &asu, ko
so vsi udeleZeni pomirjeni in sposobni ustrezne komunikacije, ucitelj opravi individualni razgovor z vpletenimi
ucenci in analizira situacijo. V pogovoru preveri pocutje uéencev, razise dogajanje in ga posku$a umestiti v
kontekst odnosa med udenci. UCitelj presodi, ali je potrebno obvestiti starse in $olsko svetovalno sluzbo.

Informiranje Solske svetovalne sluzbe v zvezi z dogajanjem

Solsko svetovalno sluzbho o dogajanju seznani utitelj ali uéenec, ki doZivlja stisko. Solska svetovalna sluzba po
potrebi opravi razgovor z utiteljem in ucenci, ki potrebujejo pomoé&.

Svetovalna sluzba po strokovni presoji opravi razgovor z vpletenimi uéenci, ki potrebujejo pomo¢. Temelj
pogovora je odzivanje na potrebe ucenca, ki se kaZejo glede na situacijo. Razgovor lahko poteka kot enkratni
dogodek, v kolikor pa ob veckratnem svetovanju zaznamo potrebo oziroma korist za otroka, se dogovorimo e
za nadaljnje termine. Svetovalna sluzba v vseh fazah obravnave ucenca starSe obve$&a po strokovni presoji.

Solska svetovalna sluzba seznani razrednika in po potrebi ravnateljico z dogajanjem, skupaj oblikujemo naért
pomodi, ki lahko obsega:
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1. »Krizni« individualni razgovori v Solski svetovalni sluzbi

Krizne intervencije in nadaljnje ukrepe, vezane na posamezni dogodek, lahko izvedemo in sprejmemo brez
predhodne pridobitve soglasja starSev za razgovore z njihovim otrokom.

Pri vzgojnem delovanju se vedno drzimo nacela postopnosti (razrednik, Solska svetovalna sluzba, ravnateljica)
in nacela sorazmernosti (v primeru teZje krsitve se lahko izreCe vzgojni opomin brez upostevanja postopnosti).

2. Delo zrazredom

Solska svetovalna sluiba za analizo stanja v oddelku lahko uporablja psihometri¢ne pripomocke (npr.
sociometritna preizkusnja), razlicna izrazna sredstva, kreativne in tudi projekcijske pripomocke ter izvaja druge
strokovno podprte intervencije, s katerimi spodbujamo aktivacijo u¢encev.

Intervencije, s katerimi spodbujamo aktivacijo ufencev, imajo za cilj vzpostaviti pristen stik s samim seboj ter
nato Se s soSolcem in razredom. Te intervencije se osredotocajo na razvoj ufenteve samorefleksije,
samozavedanja in medosebnih ve3¢in: S tem Zelimo ustvariti okolje, kjer se ucenci pocutijo varne in sprejete, kar
omogoca njihovo aktivno vkljucenost v ucno okolje.

Tak$ne intervencije prispevajo k ustvarjanju inkluzivnega in podpornega u¢nega okolja. To omogoc¢a ucencem,
da se pocutijo sprejete, povezane in motivirane za uenje, kar ima pozitiven vpliv na njihov akademski in osebni
razvoj. Primeri tovrstnih pripomockov: razpoloZenjske kartice, Tibi spoznavne kartice, projekcijske karte, baloni,
Zogice, tehnike risanja (v paru), Activity (v paru), vodena vizualizacija (tehnika spros¢anja) itd.

Individualno delo z uéencem

Na Soli se za sprotno reSevanje konfliktnih situacij po strokovni presoji posluzujemo individualnih ali skupinskih
razgovorov, mediacije, restitucije ali drugih aktivnosti za krepitev psihosocialnih vescin pri ucencu.

Individualne ali skupinske razgovore sprva izvajajo ucitelji, ki so bili v krizni situaciji prisotni, po potrebi pogovor
nadaljuje in nadgradi Solska svetovalna sluzba. Z Zeljo po spodbujanju odgovornosti in samostojnosti se Solska
svetovalna sluzba lahko z ucenci dogovori, da sprva sami obvestijo starSe o dogajanju v 3oli, kasneje pa jih po
potrebi obvesti tudi Solska svetovalna sluZba ali drugi strokovni delavci.

Mediacija

Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki imajo problem ali konflikt, ob pomodi tretje osebe, posrednika
oziroma mediatorja, pogovorijo in ugotovijo, kje so tocke njihovega spora, izrazijo svoja mnenja, ideje, teZzave in
dustva, izmenjajo stali$¢a ter poskusajo najti reditev, s katero bodo vsi zadovoljni. V mediaciji prevzamejo
udeleZenci odgovornost za reSitev nastalega konflikta. Mediacija pomaga pri vzpostavljanju odnosov
medsebojnega zaupanja in spoStovanja. Mediator, posrednik v sporu, je lahko vrstnik ali odrasla oseba.
Prevzema le vlogo mediatorja in ne posega v samo redevanje problema, ¢eprav ponudi potrebno pomo¢.
Pomembna znaéilnost vrstnike mediacije je, da je proces mediacije v celoti v rokah u¢encev: izvajajo ga ucenci
za uéence, toda s pomo&jo mentorja. To je dragocena izkudnja za strani v sporu in za vrstniske mediatorje. V 3oli
uporabljamo metodo mediacije ob pomoti odraslih, torej strokovnih delavcev 3ole, v primerih, ko ocenimo, da
bi takdna oblika dela lahko pomagala resiti, omiliti ali zmanjSati medsebojne probleme ucencev. Pri tem
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upostevamo razvojne in osebnostne znadilnosti u¢encev, vpletenih v problem in mediacijo nadgradimo z drugimi
oblikami pomodi in svetovanja u¢encem. Ker na $oli zasledujemo Zeljo po aktivni vlogi u€encev tudi pri reSevanju
konfliktnih situacij in to namero prepoznavajo tudi u€enci, se vsako 3olsko leto za vrstniSke mediatorje odloca
vse veC uCencev naSe Sole. UcCenci se pod mentorstvom socialne pedagoginje usposabljajo za samostojno
vodenje mediacij med vrstniki. Mediacija poteka po vnaprejSnjem dogovoru in ni namenjena reSevanju spora v
akutni fazi oz. takoj po dogodku. Upo3tevajo se nacela prostovoljnosti, zaupnosti in anonimnosti.

Restitucija

Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogoa posamezniku, ki je s svojim ravnanjem povzrodil
materialno ali psiholosko $kodo drugemu, skupini ali Soli, da to popravi. Posameznik se v postopku restitucije
sooci s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za tak$no ravnanje in pois¢e nacine, s katerimi svojo
napako popravi oziroma se z oskodovancem dogovori za nacine poravnave. V postopku restitucije ukrepi niso
enoli¢no in vnaprej doloceni, jih pa smiselno povezujemo s povzro¢eno psiholosko, socialno ali materialno
Skodo. Povzrocitelj Skode se mora potruditi, da poiSce resitev, ki jo oSkodovanec sprejme kot primerno.
nadomestilo povzroene Skode. Restitucija torej spodbuja konstruktivno vedenje, kjer ni kaznovalca in kazni, ni
obrambnih ali destruktivnih reakcij in je zato verjetnost spremembe vedenja vedja. Za vsakega uéenca se doloéi
oseba, ki ucenca spodbuja, usmerja in spremlja proces restitucije. V procesu restitucije u¢enca vodi oseba, s
katero lahko vzpostavi ali ima Ze z njim vzpostavljen dober odnos in ki mu predstavlja pozitiven zgled. Proces
restitucije je koncan, ko oSkodovanec potrdi, da je zadovoljen s poravnavo in ko povzrocitelj na ¢ustvenem in
miselnem nivoju sprejme svoje ravnanje kot nekaj, kar je dolzan storiti, Ce prej z nepremisljenim ravnanjem
povzroci kakrSnokoli Skodo. Dejavnosti, povezane z restitucijo, lahko potekajo izven ur pouka. Restitucijo lahko
razumemo kot posebno polje vzgoje, katerega cilj je, da ucenci kritino razmisljajo o svojem vedenju in sami
popravijo posledice slabo premisljenih dejanj.

Na primer:

e Ucenec s flomastrom popise klop na Solskem igriS€u. V procesu restitucije sodeluje s hinikom na
nacin, da odpravi $kodo (brusi, prebarva klop).

e Starejsi ucenec je posegel v osebni prostor mlajSega ucenca, ker ga je ta izzival. U¢enca na skupni uri
igrata druZabne igre in se tako bolje spoznata.

o Konflikt med starejSim in mlajsim u¢encem. Starejsi u¢enec nato mlajSega uci postevanko.
Uéenec so3olcu zlomi ravnilo, soSolcu se opravici in mu prinese novo ravnilo.
Pomo¢ v kuhinji, pomo¢ hisniku, pomo¢ ucitelju, pomo¢ mlaj$im u¢encem ...

Aktivnosti za krepitev psihosocialnih vescin pri ucencu

Namen ukrepa v obliki aktivnosti za krepitev psihosocialnih vescin je krepitev uéencevega podroéja, kjer ima
teZave (npr. krepitev socialnih ve3cin, Custveno opismenjevanje, spodbujanje empatije ...). Ti ukrepi so primerni
za uCence od 1. do 9. razreda. Pomembno je, da je izbrani vzgojni ukrep primeren starosti in vedenju uéenca, ki
ga Zelimo okrepiti, saj je namen spodbujanje Zelenega vedenja. Ukrep izbere razrednik u¢enca v sodelovaniju z
ucencem (svoj predlog lahko poda tudi ucenec) in s olsko svetovalno sluzbo ali strokovno delavko, ki sodeluje z
razrednikom. V kolikor se u¢enec ne drZi dogovora oziroma ukrepa s tega podroéja, razrednik, strokovna delavka
ali svetovalna sluzba dolocijo drug ukrep.

Primeri aktivnosti za krepitev psihosocialnih ve$cin: Moj dnevnik vedenja, Dnevnik ustev, Kartice za spodbujanje
pozitivnega vedenja, redevanje konfliktov s pomocjo plakata ali delovnega lista, izdelava priro¢nika Kako
premagam teto jezo in ostanem “faca”, Knjiga Solskih pravil ...

21



Vzgojni nacrt Osnovne $ole Franceta Bevka
Osnovna Sola Franceta Bevka, Ulica Pohorskega bataljona 1, Ljubljana

Logicne posledice

Logi¢ne posledice krsitev pravil so lahko koristne za otroke v Solskem okolju. Te posledice vzpostavljajo
neposredno povezavo med dejanji in izbirami u¢encev ter posledicami, ki iz njih izhajajo. Z izkusnjo logi¢nih
posledic otroci razvijajo globlje razumevanje vzrokov in posledic ter odgovornosti za svoja dejanja. Za razliko od
kazenskih ukrepov logi¢ne posledice ponujajo bolj konstruktiven pristop, saj spodbujajo otroke k razmisleku o
svojem vedenju in vzpostavljanju povezav med njihovimi dejanji in rezultirajoCimi posledicami. Prav tako se
otrok preko logi¢nih posledic uéi iz svojih napak ter Cuti, da ima naslednji¢ izbiro glede svojega vedenja in
posledi¢no tudi ukrepov.

Kot logi¢na posledica krSitve pravil je lahko tudi prepoved dolo¢ene aktivnosti (na primer prepoved obiska igris¢a
med rekreativhim odmorom).

6. 2. 2 Usmerjeni postopki na ravni razreda
Usmerjeni postopki zajemajo:

e (as za umiritev ucenca,
® pogovor,
® razreSevanje stisk.

U&encev ne grajamo javno, ampak jih individualno spodbujamo k pozitivnemu vedenju. Na neZeleno vedenje se
odzovemo s primerno komunikacijo. Ce je neZeleno vedenje v razredu preve¢ motece, prekinemo pouk s
primerno dejavnostjo (socialna igra, gibalne vaje, glasba), da pozornost drugih u¢encev usmerimo drugam.

Nacini za krepitev psihosocialnih vescin:

- razredne ure na dolocene teme,

- sodelovalno ucenje (delo v manjsih skupinah ~ priprava in/ali predstavitev na razredni uri),
- ufenci sami pripravijo vsebine,

- medvrstniSka pomoc.

Te aktivnosti se lahko izvajajo tudi tako, da se u¢encem oddelCne skupnosti zagotovi dodatne razredne ure oz.
se oblikujejo skupine ucencev, ki se srecujejo izven pouka. Ta oblika ucenja jim omogoca prakticiranje naucenih
socialnih spretnosti v konkretni situaciji in hkrati prispeva h krepitvi odnosov med njimi.

6. 2. 3 Sodelovanje s starsi na ravni usmerjenih postopkov

Vzgojno delovanje 3ole ne more biti ucinkovito brez sodelovanja starSev, niti brez spoStovanja vzgojnih
prizadevanj starSev. Zato $ola pri vzgojnem delovanju ne vrednoti niti ne izpostavlja druZinskih posebnosti ali
vzgojnega stila starsev, ampak poskusa z njimi vzpostaviti sodelovalen odnos pri reSevanju vzgojnih problemov
uéencev.
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6.3 Intenzivna podpora

Vzgojno delovanje intenzivne podpore je teoreti¢no osnovano na ideji, da nekateri otroci potrebujejo dodatno
podporo in prilagoditve v izobraZevalnem okolju, da doseZejo svoj polni potencial. Gre za individualizirane in
cilino usmerjene intervencije, ki se osredotocajo na specifitne potrebe otroka.

Intenzivna podpora vkljuuje kombinacijo strokovnih pristopov in strategij, ki so prilagojene otrokovim
edinstvenim potrebam. To lahko vklju€uje individualno ucenje, prilagoditve u¢nega nacrta, uporabo posebnih
metod poucevanja, podporo pri socialno-Custvenem razvoju in sodelovanje s starsi ter drugimi strokovnjaki.

Cilj intenzivne podpore je zagotoviti otrokom, ki imajo posebne potrebe ali teZave, ustrezna sredstva, strategije
in podporo, da se lahko uspesno vkljudijo v izobraZevalno okolje ter doseZejo svoje najviSje zmoZnosti. S tem se
Zeli zagotoviti enake moZnosti za ucenje, razvoj in uspeh v Soli ter izboljSati njihovo samopodobo, samozavest in
vkljucenost v druZbo.

Intenzivna podpora temelji na multidisciplinarnem pristopu, ki vklju¢uje sodelovanje razli¢nih strokovnjakov,
kot so ucitelji, svetovalni delavci in drugi strokovnjaki, ki skupaj oblikujejo in izvajajo individualizirane nacrte
podpore za otroka.

Vzgojni opomini

Vzgojni opomin izreCe uciteljski zbor v skladu s 60. f ¢lenom Zakona o osnovni $oli. Uéencu se vzgojni opomin
izree po tem, kadar krsi dolZnosti in odgovornosti, doloCene z zakonom, in drugimi predpisi, akti Sole in ko
vzgojne dejavnosti in ukrepi Sole ob predhodnih krsitvah niso dosegli namena. Ucencu lahko 3ola izrece vzgojni
opomin v posameznem S$olskem letu najvec trikrat. O izreCenem opominu Sola seznani starSe ucenca z
obvestilom o vzgojnem opominu.

Protokol izreka vzgojnega opomina

Razgovor z uencem, ki ga opravi ucitelj, ki je krsitev zaznal.

Razgovor z u¢encem, ki ga opravi razrednik.

Obvescanje starsev o vzgojnem ukrepanju 3ole.

Razgovor z u¢encem, ki ga opravi 5SS, ravnateljica.

Alternativni vzgojni ukrep.

Ustni opomin ravnateljice.

Strokovni delavec Sole poda razredniku predlog za izrek vzgojnega opomina.
Razrednik preveri razloge in zbere dokumentacijo.

Razrednik opravi razgovor skupaj z u¢encem in njegovimi starsi ter jih seznani s predlogom za izrek
vzgojnega opomina.

Razrednik pripravi pisni obrazlozen predlog vzgojnega opomina in ga predstavi uciteljskemu zboru oziroma
poda oceno, da ni razloga za izrek vzgojnega opomina. ’

Uciteljski zbor u¢encu izrece vzgojni opomin.
Razrednik pripravi obrazec za vzgojni opomin, ki ga podpi$e ravnateljica.

Razrednik star§em posreduje dva izvoda vzgojnega opomina.
Starsi Soli vrnejo en podpisan izvod vzgojnega opomina.

Razrednik v sodelovanju s 5SS najkasneje v desetih delovnih dneh od izre¢enega vzgojnega opomina pripravi
individualizirani vzgojni nacrt.
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Individualizirani vzgojni nacrt

Sola lahko za ugence, ki potrebujejo posebno pozornost in strokovno pomoé, oblikuje individualizirani vzgojni
nacért uenca. Pri tem sodelujejo ucenec, starsi in strokovni delavci $ole. Individualni vzgojni nacrt naj uencu
pomaga doseci pozitivhe spremembe v nacinih zadovoljevanja lastnih potreb, upostevanja potreb in pravic
drugih, sprememb na podrocju u€enja in vedenja. Pritem je potrebno upostevati posebnosti u¢enca. Kadar starsi
uéenca niso pripravljeni sodelovati, oblikuje $ola individualizirani vzgojni nacrt brez njih.

Individualizirani vzgojni nacrt vsebuje:

jasen opis problema,

jasen opis ciljev ucenja in vedenja,

naért ustreznih pomodi uencu in posebnih vzgojnih dejavnosti,

strinjanje ucenca, starSev in delavcev Sole o lastnih nalogah in obveznostih, ki izhajajo iz uresni¢evanja
nadrta,

morebitne izjeme in odstopanja od dogovorjenih pravil,

nacin spremljave izvajanja nacrta,

posledice uresni¢evanja oziroma neuresni¢evanja dogovorjenega.

Individualizirani vzgojni naért se oblikuje z vzgojnim dogovorom s starsi ali sklepom uciteljske konference.
Nosilec vzgojnega nacrta je razrednik uenca. Vzgojni nacrt se kot samostojni dokument hrani v osebni mapi
uéencev, ki potrebujejo svetovalno pomod, v prostorih Solske svetovalne sluzbe

Intenzivna podpora zajema vse elemente prejsnjih stopenj podpore, sodelovanje je bolj intenzivno in redno, Sola
pa veckrat sodeluje z zunanjimi institucijami.

lzvensSolska pomoc — sodelovanje z zunanjimi institucijami

Sola je dolzna, da v okviru svojih pristojnosti in zmoZnosti, nudi najve¢jo moino pomo¢ otrokom in star$em na
vseh podrodjih, ki zadevajo Solsko Zivljenje posameznega ucenca, pri tem pa varuje zasebnost in ¢lovekove
pravice posameznika, tako starsa kot ucenca.

V primerih, ki zadevajo podroCja partnerskih odnosov starSev, starSevskih pristojnosti ali drugih vidikov
druZinskega Zivljenja, Sola sodeluje s pristojnimi centri socialnega dela in drugimi sluzbami psihosocialne pomod;i,
ki druzino obravnavajo. Sola je lahko prostor varnosti in sprejetosti posameznih otrok, ne more pa prevzemati
vloge drugih institucij. Zato Sola dosledno uposteva navodila, odlocbe ali izreke sodis¢a o vlogi posameznih
roditeljev otroka. Sola lahko starem in tudi u¢encem prediaga, da poisejo ustrezno pomo& v drugih institucijah
psihosocialne pomodi. V primerih, ko vzgojno delo Sole ne dosega pricakovanih ciljev in je vedenje u¢enca enako
ogroZajoce in motece ali pa se celo poslabs$a, starsi pa odklanjajo sodelovanje s Solo, Sola lahko zahteva vkljucitev
v ustrezne institucionalne oblike psihosocialne pomoci.

V primerih, ko $ola ne dosega zastavljenih vzgojnih ciljev, ko starsi odklanjajo sodelovanje ali vkljuevanje v druge
oblike pomodi, lahko 3ola pri ustreznih institucija predlaga postopke za ugotavljanje primernosti Solanja v redni
osnovni $oli. Sola se povezuje tudi s skupinami in organizacijami civilne druZbe, ki se ukvarjajo s problematiko
$olajocih otrok in mladostnikov in v njihove projekte spodbuja vklju¢evanje posameznih otrok, ki potrebujejo
vzgojno vodenje in pomoc¢
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7. Protokol ob zaznavi medvrstniskega nasilja
Ob zaznavi medvrstniskega nasilja se drzimo ukrepov, ki so navedeni v Protokolu ob zaznavi medvrstniskega
nasilja.

Protokol je objavljen na spletni strani ZRSS: https://www.zrss.si/wp-content/uploads/2022/03/Protokol-ob-
zaznavi-in-za-obravnavo-medvrstnikega-nasilja-v-VIZ-1.pdf

8. EVALVACIJA VZGOJNEGA NACRTA

8.1 Dokumenti vzgojnega delovanja Sole

Sola svoje vzgojno delovanje dokumentira z zakonsko predpisano dokumentacijo $ole, ki jo vodijo posamezne
sluzbe ali organi Sole. To so predvsem:

® mapa vzgojnih ukrepov,

® mapa ucencev, ki potrebujejo svetovalno pomog,

e zapisniki pedagoskih konferenc in zapisniki strokovnih organov 3ole.
Zapiski posameznih dogodkov in ravnanj posameznikov, ki so povezani z vzgojnim delovanjem 3ole, se hranijo v
ustreznih mapah in zanje veljajo enaka pravila o varovanju, hranjenju ter dostopnosti podatkov kot za druge
dokumente teh map. V celoti so dokumenti vzgojnega delovanja Sole dostopni strokovnim sluzbam, ki z njihovo
pomogjo izdelajo analizo vzgojnih problemov in odzivanja $ole.

8.2 Vprasalniki in analize

Sola lahko o svojem vzgojnem delovanju, nacinih in oblikah ter posameznih vprasanjih vzgojnega dela $ole izdela
~ vprasalnike za star3e, utitelje in ufence. Vprasalnike izdela in analizira $olska svetovalna sluzba, analiza teh
vprasalnikov pa je sestavni del obravnave vzgojnega delovanja 3ole na strokovnih konferencah, folskem
parlamentu in na svetu starSev. Vpra3alniki so lahko tiskani ali pa objavljeni na spletu.

8.3 Obravnava na svetu starsev

Ravnatelj v sodelovanju z ucitelji, razredniki in svetovalno sluzbo pripravi porocilo o izvajanju vzgojnega naérta
Sole. Vzgojni nacrt Sole razumemo kot naj3irsi strokovni dokument Sole, ki dolo¢a okvire in moZnosti vzgojnega
delovanja 3ole. Zato je operacionalizacija posameznih dejavnosti, predvsem proaktivnih in preventivnih
dejavnosti ter oblik sodelovanja s star3i in organizacijami civilne druzbe, del letnega delovnega nacrta, v katerem
terminsko, prostorsko in vsebinsko dolo¢amo posamezne aktivnosti $ole
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10. VELJAVNOST IN SPREJEM

Vzgojni nacrt je bil obravnavan na pedagoski konferenci uciteljskega zbora 20. 2. 2025, obravnavan na
seji sveta starSev 13. 2. 2025 in sprejet na 2. seji sveta zavoda dne 21. 2. 2025.

Vzgojni nacrt se zacne izvajati z dnem 1. 3. 2025.

Stevilka: 007-1/2025/3
Datum: 1. 3. 2025

Elen Borstner,
predsednica sveta zavoda OS Franceta Bevka

LG

ravnataliica OS Franceta Bevka

26



